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Autorizacion de residencia y trabajo
de trabajadores altamente
cualificados

366




INTRODUCCION. RESIDENCIA Y TRABAJO DE %
TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS ™

Como consecuencia de la adaptacion a nuestra normativa
de lo dispuesto en la Directiva del Consejo, de 18 de marzo
de 2009, relativa a las condiciones de entrada y residencia
de nacionales de terceros paises para fines de empleo
cualificado, se incorpora la posibilidad de conceder a los
trabajadores extranjeros altamente cualificados que lo
soliciten una autorizacion de residencia temporal y trabajo.

Veamos cuales son los requisitos para su obtencion,
renovacion, extension a los familiares, etc.
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RESIDENCIA Y TRABAJO DE TRABAJADORES ALTAMENTE 6

......................................................................................................................... Caritas

CUALIFICADOS ~ cowmosconorosiwes

formacion de ensefianza superior, de duracidn
minima de 3 anos y que proporcione el nivel de
cualificacidon necesario para ejercer una
profesion que exija un alto nivel de

Se considerara PROFESIONAL ALTAMENTE - CUALIFICADO, a los efectos de este

articulo, a quienes acrediten cualificaciones de ensefianza superior o, excepcionalmente,
tengan un minimo de 5 afios de experiencia profesional que pueda considerarse equiparable

a dicha cualificacién, relacionada con la actividad para cuyo desempeio se conceda la
autorizacion.

Para la concesion de las autorizaciones destinadas a profesionales
altamente cualificados podra tenerse en cuenta la situacion nacional
de empleo, asi como la necesidad de proteger la suficiencia de
recursos humanos en el pais de origen del extranjero.

DURACION DE 1 ANO
&« I3 >
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TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. REQUISITOS 6

Caritas

En relacion con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar sera
necesario que:

 No se encuentren irregularmente en territorio espanol.

 Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espana como en sus paises anteriores de residencia
durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

i No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un
convenio en tal sentido.

# Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia temporal.
En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:

% El empleador presente un contrato de trabajo que garantice al trabajador una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de residencia temporal y trabajo.

% Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la normativa

vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y localidad, asi como
que el salario bruto anual especificado en el contrato de trabajo sea, al menos, 1,5 veces el salario bruto

anual medio. (El salario podra ser 12 SMI anual medio establecido para aquellas profesiones en las que haya
una necesidad particular de trabajadores de terceros paises y que pertenezcan a los grupos 1 y 2 de CIUO).

%« El empleador haya formalizado su inscripcidn en el correspondiente régimen del Sistema de Seguridad
Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

%« El empleador cuente con medios econdmicos, materiales o personales, suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

%« El investigador tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesion.

%« Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo.

%« Que la situacion nacional de empleo no impida la contratacion del trabajador extranjero.

&« I3 >
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TRABADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. SOLICITUD 6

Caritas

Se grabara y dejara constancia de su presentacion

: NIF y documento puablico que otorgue su

Plazo maximo de 10 dias | : -
-+ « representacion legal en favor de la persona

-\ r - o) P ey o . .. .
= )/ % Ire ) Valoracién: : fisica que formule la solicitud. (Si es persona
= J‘r) ‘)"-XJ\“' - Cumplimiento de las obligaciones : fisica, el NIF se obtiene por el Sistema de
— . e .7 .
PERSOUNALNVIENTIEND fiscales y de Seguridad Social. : Verificacién de Datos de Identidad).
R, - Informe de la Direccion General : El contrato de trabajo, en el modelo oficial
EAD N de la Policia y la Guardia Civil y del . establecido.
— ) Registro Central de Penados vy : :
1= J')J\ﬁ_.J:’.JJ L—Xr' JJJ Rebeldes. : Los documentos acreditativos de los :

medios econdémicos, materiales o:
personales de los que dispone.

g Copia del pasaporte completo, 0:
documento de viaje, en vigor, del trabajador :
extranjero. .

g La acreditativa cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la;
profesion. .

Plazo 45 dlas

......

g Certificado del Servicio Publico de :
Empleo competente sobre la insuficiencia de :
demandantes de empleo para cubrir el puesto :
de trabajo.

Notificacién también al trabajador

Frvorzela

Desfavorable

Resolucion condicionada hasta la expedicion del visado y . .
posterior alta del trabajador por el empleador que solicitd la Recurso de reposicion 1 mes
autorizacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, Recurso Cont.-A_dlp. 2. meses
durante los 3 meses posteriores a la entrada legal de aquel en desde I_a notificacion al
Espafia y asi se hara constar en la Resolucion. empresario.

&« I3 >
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PROCEDIMIENTO EN EL CASO DE TRASPASO DE COMPETENCIAS EJECUTIVAS 4o

Uy

EN MATERIA DE AUTORIZACION INICIAL DE TRABAJO PARA INVESTIGACION caritas
A COMUNIDADES AUTONOMAS
Procedimiento relativo a una autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo de

profesionales altamente cualificados supondra la presentacion de una Gnica solicitud
y finalizara con una Gnica resolucion administrativa.

COMUNIDAD AUTONOMA
ASUME COMPETENCIAS HH

Resolvera sobre la inadmision
a tramite o para declarar el
desistimiento y el archivo de
las actuaciones (de acuerdo >

con el informe preceptivo y
vinculante de la Administracion
General del Estado).

COMPROBARA:
- Abono de las tasas correspondientes.

- Recabara los informes de la
Administracion Tributaria, y el de la
Seguridad Social (con el fin de comprobar
gue el empleador esta al corriente en el pago
de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social).

- La Administracion General del Estado
solicitara, simultaneamente, los
informes de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil y del
Registro Central de Penados.

Solicitud de autorizacidn inicial de residencia temporal
y trabajo de profesionales altamente cualificados se
presentara ante el 6rgano autonémico.

de inadmision,
desistimiento y archive: Seran resueltos por éste, de
- Se notificaran por éste al ﬂ[ acuerdo con el informe
interesado preceptivo y vinculante emitido
- Se introduciran en la por la Administracion General del

aplicacién informatica Estado.
correspondiente.

RECURSOS:

- Ante cualquiera de
los o6rganos que la
. firmen.
DICTA RESOLUCION CONJUNTA:
(Firmada por Administracién General del Estado
y Organismo competente autondmico).

Se resolverd de
forma conjunta vy
concordante.

- Se notificara a los
interesados por el

“"NE D ENIEGA) ﬂ[ organo competente
m CONCEDE de la Comunidad
Auténoma.

NOTIFICA LA RESOLUCION A LOS
INTERESADOS

&« I3 >
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TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS AP

Caritas

DENEGACION DE LA RESOLUCION:

X Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en esta seccidén para
su concesion.

X Cuando, para fundamentar la peticiéon, se hayan presentado documentos
falsos o formulado alegaciones inexactas, medie mala fe o los documentos
presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente.

X Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante
resolucion firme en los dltimos 12 meses por infracciones calificadas como
graves o muy graves en la Ley Organica 4/2000, salvo la prevista en su articulo
53.1.d), o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o
muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

X Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia
firme por delitos contra los derechos de los trabajadores o contra los
extranjeros, asi como contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social, salvo que
los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

X De asi valorarlo el 6rgano competente para resolver, cuando conste un
informe policial desfavorable.

X Cuando la contratacion afecte a los sectores que en el pais de origen del
trabajador sufren escasez de mano de obra de acuerdo con lo establecido en

un Acuerdo internacional sobre la materia.

&« I3 >
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TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. SOLICITUD VISADO  girihes

El trabajador personalmente o

REPRESENTANTE cuando existan motivos fundados que obstaculicen el
i desplazamiento, como: lejania de la Mision Diplomatica u Oficina Consular,
dificultades e transporte, enfermedad o condicion fisica.

SOLICIIUD DEL VISADO
plazo de 1 mes

RESOLUCION

FAVORABLE Pasaporte ordinario o titulo de viaje,
Constituird causa de con una vigencia minima de 4 meses.
inadmisién a tramite Certificado de antecedentes penales.
de la solicitud de visado L .
y, en su caso, de Certificado médico.
denegacion, el hecho de Copia del contrato de trabajo.
que el extranjero se
hallase en Espafia en Abono de las tasas.
EI Consulado puede situacién irregular. ---------------- esessesscscasccaccscacasscaccccacacss
DENEGACION:

realizar una entrevista al
solicitante (D.A. 10 Rgto. LOEX)

X Cuando se encontrara en situacién
irregular en Espafia en la fecha en que se
presentd a su favor la solicitud de
autorizacion.

X Cuando no se acredite el
cumplimiento de los requisitos.

X Cuando hayan presentado documentos
falsos o formulado alegaciones
inexactas, o medie mala fe.

X Cuando concurra una causa prevista
legalmente de inadmisién a tramite.

X Cuando la copia del contrato
presentada no coincida con la
e Recurso de Reposicion 1 mes. informacién proporcionada por la Oficina :
e Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid. de Extranjeria sobre el contrato original. :

Proced|m|ent0 Or‘dlnarIO. 2 MESES., *°°°ccccccccccccccccccocccsccoccocccccccccosccscccccos’

&« I3 >

Plazo 15 dias

VISADO

i

Incomparecencia en
el plazo de 15 dias.
DESISTIDO

Plazo 1 mes para recogerlo :
En el caso de no hacerlo: ARCHIVO |

o . La Resolucién expresara los
Se recoge personalmente . recursos:

DENEGACION




AUTORIZACION TRABAJADORES ALTAMENTE g
CUALIFICADOS. INADMISION A TRAMITE Caritas

S Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacion
de la representacion.

© Presentacion de la solicitud fuera de plazo legalmente
establecido.

SO Reiteracion de una solicitud ya denegada, siempre que las
circunstancias que motivaron la denegacion no hayan variado.

© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador
contra el solicitante en el que pueda proponerse la expulsién o cuando
se haya decretado contra el mismo una orden de expulsion, judicial o
administrativa salvo que, en este ultimo caso, la orden de
expulsion hubiera sido revocada o se hallase en uno de los
supuestos regulados por los articulos 31 bis, 59, 59 bis o0 68.3 de esta
ley.

© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espana.

© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de
fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en
Espafa en situacion irregular, salvo que pueda encontrarse en uno
de los supuestos del Art.31.3.

© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha

circunstancia sea exigida por ley.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA. B
SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD Ciritas

Dentro de vigencia del visado, que sera de 3 meses

TRASLADO A ESPANA

En el plazo de 3 meses desde la entrada

ALTA Seguridad Social
CONCESIéN (El alta dara eficacia a la Autorizacion)

DEL VISADO T

Si no existiera constancia del alta en Seguridad Social:

Vigencia: 3 meses
- Trabajador: quedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso
contrario en infraccidon grave por encontrarse irregularmente en Espaia.

Habilita a entrar y

permanecer en situacion -Empresario: se le requerird para gue aleque las razones por las gue no se ha
de estancia iniciado la relacién laboral. Si en el plazo de 10 dias no se recibies,e contestacion

o fuera considerada insuficiente, la autoridad competente dara traslado del

expediente a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, por posible
concurrencia de una infraccién grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la

LOEX.

" Plazo de 1 mes desde el SOLICITUD DE LA TARJETA DE
~alta en la Seguridad Social IDENTIDAD DE EXTRANIJEROS
“Tarjeta Azul-UE".

Personalmente en las

. Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




RENOVACION TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS B

COMPETENCIA:

PRESENTACION:

Tiempo

> durante los 60 dias
naturales previos
a su expedicidn.

> 90 dias naturales
posteriores al
vencimiento

(multa).

CONDICIONES:

Caritas

SE HAN DE CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIBLES
PARA LA CONCESION DE UNA AUTORIZACION

INICIAL.

DENEGACION:

: DURACION :

X Por no cumplir los requisitos exigibles para la |:

concesion de una autorizacion inicial.

x Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan |

presentado documentos falsos o formulando
alegaciones inexactas,

fraudulentamente.

x Cuando el titular haya dejado de cumplir las
condiciones de entrada y residencia en el
territorio espanol como profesional altamente
cualificado.

x Cuando el titular resida para fines distintos a
aquellos para los que fue inicialmente autorizado a
residir.

medie mala fe o los|s
documentos presentados hayan sido obtenidos|:

: 2 afios (salvo :
que

. corresponda a -
: Larga .
Duracién)

Se entendera que la resolucion es favorable en el supuesto de que la Administracién no resuelva
expresamente en el plazo de 3 meses desde la presentacion de la solicitud. SILENCIO POSITIVO.

&« I3 >
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TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. 3B
RENOVACION. SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD

Plazo de 1 mes desde Ia
NOTIFICACION DE LA
CONCESION DE LA
RENOVACION

CONCESION
DE LA
RENOVACION

SOLICITUD DE LA
TARIJETA DE
IDENTIDAD DE
EXTRANJEROS

Personalmente en las

Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIICADO
FAMILIARES » A

Se podra solicitar, simultaneamente a la presentacion de la
solicitud de autorizacion de residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados, una autorizacion de
residencia temporal a favor de los miembros de su familia
que desee reagrupar.

La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que
se cumplen los requisitos reglamentariamente previstos en
relacion con la reagrupacion familiar y la situaciéon del
familiar en Espafa sera la de residencia por reagrupacion familiar.

La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto
por el empleador solicitante de la autorizacion principal, como por
el propio trabajador extranjero altamente cualificado.

&« I3 >
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RESIDENCIA Y TRABAJO DE TRABAJADORES ALTAMENTE Ci%:m
CUALIFICADOS UE N

El extranjero titular de la tarjeta azul de la UE que haya residido al menos 18 meses en
otro Estado miembro de la Unién Europea, podra obtener una autorizacion en Espaina

como profesional altamente cualificado.

PRESENTACION: El Empleador =
rd
| '
~ EN EL ESTADO MIEMBRO
EN ESPANA DONDE

ANTES DE 1 MES DESDE SU ENTRADA

la solicitud de autorizacion en Espaia.

En caso de que la autorizacion originaria se
hubiera extinguido sin que se haya resuelto Hﬂ

Si se extinguiese la vigencia de la

SE HALLE AUTORIZADO

Se podra conceder una
autorizacion de estancia
temporal para el

extranjero y los
miembros de su familia.

|

autorizacion originaria para permanecer en

Espana o si se denegase la solicitud.

%

Las autoridades podran aplicar las
medidas legalmente previstas para
tal situacion. En caso de que
procediese su expulsion ésta se
podra ejecutar conduciendo al
extranjero al Estado miembro del
que provenga.

379
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RESIDENCIA Y TRABAJO DE TRABAJADORES ALTAMENTE 55

CUALIFICADOS UE MOVILIDAD. FAMILIARES

El que haya
presentado una solicitud
de autorizacidén de .

. . odra solicitar
residencia temporal Y simulté_neamente en
trabajo para profesionales  cualquier momento

oo antes de la entrada
cualificados, a favor del oamastardarai

. : mes desde que se
titular de una Tarjeta Azul- ~ 2> 55
UE en otro Estado
miembro o, en su caso,

éste mismo.

Copia del pasaporte completo, o documento de viaje,
: en vigor, de cada uno de los miembros de la familia, :

: reconocido como valido en Espafia.

Copia del permiso de residencia en el anterior Estado§
: miembro y prueba de haber residido como miembros de la :

: familia del titular de la tarjeta azul-UE en el mismo.

Prueba de que el titular de la Tarjeta azul-UE:
: dispone de un alojamiento adecuado para Ios§
: miembros de la familia, asi como de recursos:
: suficientes para su sostenimiento, en los términos:
: reglamentariamente establecidos respecto a la reagrupacion :

: familiar.

que ya se
encontrase constituida en el
anterior Estado miembro de
residencia,

.

Caritas
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO S5
PARA TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS “™

EXTINCION

Sin necesidad de pronunciamiento:
e Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

e Por venir obligado el residente extranjero a la renovacion extraordinaria de
la autorizacion, en virtud de lo dispuesto por las autoridades competentes en
estados de excepcidon o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma,
excepcion vy sitio.
Por resolucion de la autoridad
competente:
e Cuando la autorizacion se haya obtenido de
manera fraudulenta.

e Cuando desaparezcan las circunstancias
que sirvieron de base para su concesidon o en
caso de comprobacion de que éstas no
existian.

e Cuando su titular resida en Espafia con
fines distintos a aquellos para los que se le
autorizo.

&« I3 >
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion residencia B
temporal para trabajadores altamente cualificados ~ “™*
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion residencia 9B
temporal a FAMILIARES para trabajadores altamente
cualificados

Caritas
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Directiva 2008/115 del Consejo, de
18 de marzo de 2009, relativa a las
condiciones de entrada y residencia
de nacionales de terceros paises para
fines de empleo cualificado

384
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DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul. (I)Cﬁi&d;‘m

Establece:

- Las condiciones de entrada y residencia por mas de 3 meses en el
territorio de los Estados miembros de nacionales de terceros paises
para fines de empleo altamente cualificado como titulares de una

tarjeta azul UE y de los miembros de sus familias;

- Las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros
paises y miembros de sus familias a que se refiere la letra a) en

Estados miembros distintos del primer Estado miembro.

S I E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
= La presente Directiva se entendera sin perjuicio del §
» derecho de los Estados miembros a expedir permisos de =
a residencia distintos de la tarjeta azul UE a cualquier g
= efecto de empleo.
I

= Dichos permisos de residencia no otorgaran el derecho §
- de residencia en los demas Estados miembros que -
= establece la presente Directiva. -
.llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

ENTRA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL DOUE (18/06/2009):
periodo DE ADAPTACION 2 ANOS DESPUES DE SU ENTRADA EN VIGOR.
NO PARTICIPAN: REINO UNIDO, IRLANDA, DINAMARCA.

&« I3 >
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DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul. (1) W

Caritas

Se aplicara a los nacionales de terceros paises que soliciten la admision en el territorio de un
Estado miembro para fines de empleo altamente cualificado con arreglo a lo dispuesto en la
presente Directiva.

No se aplicara a los nacionales de terceros paises:

a) que estén autorizados a residir en un Estado miembro en virtud de una protecciéon temporal o hayan solicitado autorizacion
para residir sobre la base de tal proteccién y estén a la espera de una decision sobre su condicion.

b) que gocen de proteccidon internacional en virtud de la Directiva 2004/83/CE del Consejo, de 29 de abril de 2004.

c) que gocen de proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o los usos del Estado
miembro o hayan solicitado protecciéon de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o los usos del
Estado miembro sin que haya recaido una decision definitiva sobre dicha solicitud;

d) que soliciten residir en un Estado miembro como investigadores en el sentido de la Directiva 2005/71/CE para realizar un
proyecto de investigacion;

e) que sean miembros de la familia de ciudadanos de la Union que hayan ejercido o estén ejerciendo su derecho a la libre
circulacién en la Comunidad;

f) que disfruten del estatuto de residente de larga duracion-CE en un Estado miembro y ejerzan su derecho a residir en otro
Estado miembro para ejercer una actividad econdmica por cuenta propia o por cuenta ajena;

g) que entren en un Estado miembro en virtud de los compromisos contraidos en un acuerdo internacional que facilite la entrada
y estancia temporal de determinadas categoria de personas fisicas relacionadas con el comercio y la inversion;

h) que hayan sido admitidos en el territorio de un Estado miembro como trabajadores de temporada;

i) cuya expulsion se haya suspendido por motivos de hecho o de derecho;

j) a los que se aplique la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de servicios mientras dure su desplazamiento en el

territorio del Estado miembro de que se trate.

g) ni a los miembros de sus familias, independientemente de su nacionalidad, que, en virtud de acuerdos entre la Comunidad y
sus Estados miembros y dichos terceros paises, disfruten de derechos de libre circulacion equivalentes a los de los

ciudadanos de la Union.
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DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul.
(1)

Contrato de trabajo valido u oferta firme de empleo altamente cualificado, por un
afo como minimo en el Estado miembro de que se trate.

Documento que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Derecho nacional para el ejercicio por los ciudadanos de la Unién de la profesion
regulada especificada en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo.

En el caso de las profesiones no reguladas, los documentos que acrediten la
cualificacion profesional pertinente para la ocupacidn o el sector especificado en el
contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo, tal como establezca el Derecho
nacional.

Presentar un documento de viaje valido, tal como establezca el Derecho nacional, y
una solicitud de visado o un visado, si es necesario, asi como prueba, en su caso, de
un permiso de residencia valido o de un visado nacional de larga duracion. Los Estados
miembros podran exigir que el periodo de validez del documento de viaje cubra, al
menos, el periodo de duracidn inicial del permiso de residencia.

Presentar la prueba de que posee o, si asi lo establece el Derecho nacional, de que ha
solicitado un seguro de enfermedad que le cubra frente a todos los riesgos que
generalmente tienen cubiertos los nacionales del Estado miembro de que se trate

durante los periodos en que no disfrute de tal cobertura ni del derecho a las
prestaciones correspondientes en relacidén con su contrato de trabajo o si se deriva de
éste.

No estar considerado una amenaza para el orden publico, la seguridad o la salud
publica.

&« I3 >
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( IV ) Caritas

Los Estados miembros podran exigir al solicitante que dé su direccidn en el
territorio del Estado miembro de que se trate.

El salario bruto anual resultante del salario mensual o anual especificado en el
contrato de trabajo o la oferta firme de empleo no debera ser inferior al
correspondiente umbral salarial definido y publicado a estos efectos por los
Estados miembros, que serd como minimo 1,5* veces el salario bruto anual
medio en el Estado miembro de que se trate.

* (Excepcién: para el empleo en aquellas profesiones en que haya una necesidad particular de
trabajadores nacionales de terceros paises y que pertenezcan a los grupos generales 1 y 2 de la
CIUO, el umbral salarial podra ser como minimo 1,2 veces el salario bruto anual medio. En ese
supuesto, el Estado miembro de que se trate comunicara cada ano a la Comisién la lista de
profesiones para las que haya decidido una excepcion).

Los Estados miembros podran exigir que se cumplan todas las condiciones de
las normativas, convenios colectivos o usos aplicables de los sectores
ocupacionales pertinentes para el empleo altamente cualificado.
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EXPEDICION:

Caritas

Se expedira una tarjeta azul UE a todo nacional de un tercer pais que la haya solicitado y
relna los requisitos establecidos.

El Estado miembro de que se trate dara al nacional de un tercer pais todas las facilidades
para obtener los visados necesarios.

La tarjeta azul UE sera expedida por las autoridades competentes de los Estados miembros
en el modelo uniforme.

VALIDEZ:

Los Estados miembros fijaran un periodo uniforme de validez de la tarjeta azul UE, que
estara comprendido entre 1 y 4 afos.

Si el contrato de trabajo abarca un periodo inferior al fijado, la tarjeta azul UE se expedira
o renovara por el periodo de duracion del contrato de trabajo mas 3 meses.

Durante su periodo de validez, la tarjeta azul UE permitira a su titular:

- Entrar, volver a entrar y permanecer en el territorio del Estado miembro que la haya
expedido;

- Disfrutar de los derechos reconocidos en la presente Directiva.

&« I3 >
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fas

TARJETA AZUL UE.

CAUSA DE DENEGACION:

Cuando el solicitante no cumpla las condiciones establecidas en el articulo 5 o cuando
los documentos presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente, falsificados o
manipulados.

- Antes de adoptar una decisidn sobre una solicitud de tarjeta azul UE y al considerar las
renovaciones o autorizaciones durante los 2 primeros anos de empleo legal como
titular de una tarjeta azul UE, los Estados miembros podran examinar la situacion de su
mercado de trabajo y aplicar los procedimientos nacionales en lo que respecta a los
requisitos para proveer puestos de trabajo vacantes.

- Podran rechazar la solicitud de tarjeta azul UE a fin de garantizar la contratacién ética
en sectores que sufran escasez de trabajadores cualificados en el pais de origen.

- Podran rechazar la solicitud de tarjeta azul UE si se ha sancionado al empleador de
conformidad con el Derecho nacional por contratar a trabajadores sin declarar y/o en
situacidén irregular.

notificara por escrito

motivos
recurso disponible plazos de interposicion
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arilas

RETIRADA O DENEGACION DE LA RENOVACION:

Retiraran o denegaran la renovacion:

- Cuando haya sido obtenida fraudulentamente, falsificada o manipulada;

- Cuando se constate que el titular no cumplia o ya no cumple las condiciones de
entrada y residencia establecidas en la presente Directiva, o reside para fines distintos de
aquellos para los que fue autorizado a residir;

- Cuando el titular no ha respetado las limitaciones establecidas: limitaciones de empleo
o cambios de empleador. (La falta de la comunicaciédn de las modificaciones de las
condiciones de admisién no se considerara un motivo suficiente para retirar o no renovar la
tarjeta azul UE si el titular puede probar que las autoridades competentes no recibieron la
comunicacion por motivos ajenos a su voluntad).

Podran retirar o denegar la renovacioén:

- Por motivos de orden publico, seguridad publica o salud publica;

- Cuando el titular de la tarjeta azul UE no tenga suficientes recursos para mantenerse vy,
en su caso, mantener a los miembros de su familia sin recurrir al sistema de asistencia social.
Cuando el interesado no haya comunicado su direccion;

- Cuando el titular de la tarjeta azul UE solicite asistencia social, siempre que el Estado
miembro de que se trate le haya proporcionado previamente informacion adecuada por

escrito. 391
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arilas

SOLICITUDES DE ADMISION:

Los Estados miembros determinaran si la solicitud de tarjeta azul UE debera presentarla el
nacional del tercer pais o su empleador.

La solicitud se considerard y examinara bien cuando el nacional de un tercer pais esté
residiendo fuera del territorio del Estado miembro en el que desea ser admitido, bien
cuando ya esté residiendo en ese Estado miembro como titular de un permiso de residencia
valido o de un visado nacional de larga duracidon. Excepciones:

- un Estado miembro podra aceptar, de acuerdo con su Derecho nacional, la solicitud
presentada por el nacional de un tercer pais que no tenga un permiso de residencia valido
pero se encuentre legalmente en su territorio.

- un Estado miembro podra disponer que una solicitud Unicamente pueda presentarse desde
el exterior de su territorio, siempre que esas limitaciones, tanto si se imponen a todos los
nacionales de terceros paises como Unicamente a categorias determinadas de nacionales de
terceros paises, ya estén establecidas en el Derecho nacional vigente en el momento de la
adopcidén de la presente Directiva.

&« I3 >
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Caritas

DERECHOS
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

Durante los dos primeros anos se:
- Limitara al ejercicio de actividades de empleo remunerado que cumplan las condiciones de admisién.

Transcurridos los dos primeros afos, los Estados miembros podran conceder a los interesados igual trato
que a los nacionales en lo que respecta al acceso al empleo altamente cualificado.

- Los cambios de empleador estaran supeditados a la autorizacion previa por escrito de las autoridades
competentes del Estado miembro de residencia.

- Las modificaciones que afecten a las condiciones de admisién seran objeto de una comunicacidon previa o,
si asi lo establece el Derecho nacional, de una autorizacion previa.

Los Estados miembros podran mantener restricciones al acceso al empleo siempre y cuando:

- Las actividades correspondientes impliquen el ejercicio ocasional de la autoridad publica y la
responsabilidad de proteger el interés general del Estado, y estén reservadas a los nacionales de acuerdo
con el Derecho nacional o comunitario vigente.

- De acuerdo con el Derecho nacional o comunitario vigente, la actividades correspondientes estén
reservadas a nacionales, a ciudadanos de la Unién o a ciudadanos del Espacio Econdmico Europeo.

El presente articulo se aplicara sin perjuicio del principio de preferencia comunitaria.

Desempleo temporal

No constituird por si mismo una causa de retirada de la tarjeta azul UE, a menos que el periodo de desempleo
sea superior a 3 meses consecutivos o la situacién de desempleo se produzca en mas de una ocasidon durante
el periodo de validez de la tarjeta azul UE.

Podra buscar y aceptar empleo en las condiciones establecidas en la presente Directiva (Art. 12).

Debera comunicar el comienzo del periodo de desempleo a las autoridades competentes del Estado miembro
de residencia, de conformidad con los procedimientos nacionales pertinentes.

&« I3 >
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Caritas

DERECHOS

IGUALDAD DE TRATO

- Las condiciones de trabajo, incluidos el salario y el despido, asi como las exigencias sobre salud y
seguridad en el lugar de trabajo;
- La libertad de asociacion, afiliacion y pertenencia a una organizacion que represente a trabajadores o

empleadores, o a cualquier organizacion profesional, incluidas las prestaciones que tal tipo de organizacion
pueda ofrecer, sin perjuicio de las disposiciones nacionales en materia de orden publico y seguridad publica;

- La educacion y formacion profesional (el Estado miembro podra restringir los créditos y becas de estudio
y de manutencidon para la enseflanza secundaria y superior y para formacion profesional. El acceso a la
ensefianza universitaria y postsecundaria podra estar sujeto a requisitos especificos de acuerdo con el Derecho
nacional);

- El reconocimiento de los diplomas, certificados y otros titulos profesionales, de conformidad con los
procedimientos nacionales aplicables;

- Aplicacién de las disposiciones del Derecho nacional relativas a las ramas de la Seguridad Social;

- Sin perjuicio de los acuerdos bilaterales vigentes, el pago de derechos de pension por vejez legalmente
adquiridos en relacidon con la renta, segun el tipo que se apligue en virtud del Derecho del Estado o Estados
miembros deudores, al trasladarse a un tercer pais;

- El acceso a bienes y servicios y el suministro de bienes y servicios que estén a disposiciéon del publico,
incluidos los procedimientos para acceder a una vivienda, asi como la informacién y los servicios de
asesoramiento facilitados por las oficinas desempleo;

- El libre acceso a la totalidad del territorio del Estado miembro de que se trate, dentro de los limites
impuestos por el Derecho nacional (el Estado miembro podra restringir el acceso a la vivienda).

El derecho a la igualdad de trato se entendera sin perjuicio del derecho del Estado miembro a
retirar o denegar la renovacion de la tarjeta azul UE de conformidad con el articulo 9.
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La Directiva 2003/86/CE del Consejo se aplicara con las siguientes excepciones:

- La reagrupacion familiar no estara supeditada al requisito de que el titular de la tarjeta azul UE
tenga unas perspectivas razonables de obtener el derecho de residencia permanente ni a que haya
cumplido un periodo minimo de residencia.

- No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, ultimo parrafo, y en el articulo 7, apartado
2, de la Directiva 2003/86/CE, las condiciones y medidas de integracién a que se refieren estas
disposiciones sblo se podra previa concesion de la reagrupaciéon familiar a los interesados.

- Los permisos de residencia para los miembros de la familia se concederan, de cumplirse las
condiciones para la reagrupacién familiar, a mas tardar en un plazo de 6 meses desde la fecha de
presentacion de la solicitud.

- El periodo de validez de los permisos de residencia de los miembros de la familia sera igual al del

permiso de residencia expedido al titular de la tarjeta azul UE, en la medida en que el periodo de
validez de sus documentos de viaje lo permita.

- Los Estados miembros no aplicaran ningun plazo limite con respecto al acceso al mercado laboral.

El presente apartado sera de aplicacion a partir de 30 meses después de la fecha de entrada en
vigor de esta Directiva.

Al calcular los 5 afios de residencia necesarios para obtener el permiso de residencia auténomo,
podra acumularse la residencia en diferentes Estados miembros.

&« I3 >

395



DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul. (XII) B

Caritas

ESTATUTO DE RESIDENTE DE LARGA DURACION-CE PARA
TITULARES DE LA TARJETA AZUL UE.

La Directiva 2003/109/CE del Consejo se aplicara con las excepciones previstas en el presente articulo.

- El titular de una tarjeta azul UE que haya hecho uso de la posibilidad de trasladarse a otro pais estara
autorizado a acumular periodos de residencia en diferentes Estados miembros a fin de cumplir el requisito
de duracidn de la residencia, si retne las condiciones siguientes:

e 5 afos de residencia legal e ininterrumpida en el territorio de la Comunidad como titular de una tarjeta
azul UE; y

e 2 afnos de residencia legal e ininterrumpida, inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud
correspondiente como titular de una tarjeta azul UE en el territorio del Estado miembro en el que se haya
presentado la solicitud de permiso de residencia de residente de larga duracion-CE.

(A efectos del calculo del periodo de residencia legal e ininterrumpida en la Comunidad, no interrumpiran el
periodo a que se refiere la letra a), si son inferiores a 12 meses consecutivos y no exceden en total de 18
meses dentro de los 5 afos. El presente apartado se aplicara también en los casos en que el titular de una
tarjeta azul UE no haya recurrido a la posibilidad de trasladarse a otro pais).

- Los Estados miembros ampliaran a 24 meses consecutivos el periodo de ausencia del territorio de la
Comunidad permitido al residente de larga duracién-CE titular de un permiso de residencia de larga

duracion.

- Las excepciones establecidas podran limitarse a los casos en que el nacional de un tercer pais interesado
presente la prueba de que estuvo ausente del territorio de la Comunidad para ejercer una actividad
econdmica como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena, para desempefar una actividad de

voluntariado, o para estudiar en su pais de origen.
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Caritas

RESIDENCIA EN OTROS ESTADOS MIEMBROS

Tras 18 meses de residencia legal en el primer Estado miembro como titular de una tarjeta
azul UE, el interesado y los miembros de su familia podran trasladarse a otro Estado
miembro para fines de empleo altamente cualificado en las condiciones establecidas en esta

Directiva. SEGUNDO ESTADO Puede decidir:

Que el solicitante no podra trabajar hasta que su
autoridad competente haya adoptado una decision
estimatoria de la solicitud.

Y tramitara la solicitud e informara por escrito al

El titular de la solicitante y al primer Estado miembro su decision

- Lo antes posible y
tarjeta azul UE, su ° % plazo de un de:

empleador o amboS mes desde la

solicitard en el entrada en el a) o bien expedir una tarjeta azul UE y permitir al
Segundo Estado la Se9unde Estade. solicitante residir en su territorio para fines de
Tarjeta Azul UE. empleo altamente cualificado, si se cumplen las

condiciones previstas.

b) o bien denegar la expedicion de la tarjeta azul
UE y obligar al solicitante y los miembros de su

El primer Estado miembro readmitird familia, de conformidad con los procedimientos
't?tTE?'aézménttearfé?a fg;nJ|a“[jj|?d$/S Ij‘s" cct® | previstos en el Derecho nacional, incluidos los

> e(\ 60 . . 4 . . .
miembros de su familia. Esto se aplicara @ p_rocedlmlentos de expulspn_, a salir de su territorio
también si la tarjeta azul UE expedida si no se cumplen las condiciones establecidas en el
por el primer Estado miembro ha presente articulo. Podra obligarse al solicitante o su
expirado o ha sido retirada durante el empleador, o0 ambos, a sufragar los costes de
estudio de la solicitud. retorno o reembolso de los costes de fondos publicos.
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Caritas

RESIDENCIA EN EL SEGUNDO ESTADO PARA LOS
MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Cuando el titular de una tarjeta azul UE se traslade a un segundo Estado miembro, o en el caso de que la
familia ya estuviera constituida en el primer Estado miembro, los miembros de la familia estaran
autorizados a acompafarle o a reunirse con él.

En el plazo maximo de un mes desde su entrada en el territorio del segundo Estado miembro, los
miembros de la familia de que se trate o el titular de la tarjeta azul UE presentaran a las autoridades
competentes de ese Estado miembro, de conformidad con el Derecho nacional, una solicitud de permiso de
residencia como miembro de la familia.

El segundo Estado miembro podrd requerir a los miembros de la familia del titular de la tarjeta azul UE
que adjunten a su solicitud de permiso de residencia:

a) su permiso de residencia en el primer Estado miembro y un documento de viaje valido, o copias
certificadas de los mismos, asi como un visado, si es preciso;

b) la prueba de haber residido como miembros de la familia del titular de la tarjeta azul UE en el
primer Estado miembro;

c) la prueba de que disponen de un seguro de enfermedad que cubra todos los riesgos en el segundo
Estado miembro, o de que el titular de la tarjeta azul UE dispone para los miembros de su familia de dicho
seguro.

SiSlels)

El segundo Estado miembro podrd exigir al titular de la tarjeta azul UE que facilite pruebas de que:

a) dispone de un alojamiento que en la misma region se considere normal para una familia comparable,
y conforme con las normas generales sanitarias y de seguridad del Estado miembro de que se trate;

b) dispone de recursos estables y regulares que son suficientes para su manutencién y/o la de los
miembros de su familia sin recurrir a la asistencia social del Estado miembro de que se trate. Los Estados
miembros evaluaran dichos recursos atendiendo a su indole y regularidad y podran tener en cuenta el
nivel de las pensiones y salarios minimos nacionales, asi como el nimero de los miembros de la familia.

« I3 >
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Autorizacion de residencia temporal y
autorizacion de trabajo por cuenta
ajena de duracion determinada
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INTRODUCCION. AUTORIZACION DE 3B
RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA
DE DURACION DETERMINADA

7

Espana permite que trabajadores
extranjeros puedan venir a realizar tareas
temporales bajo el compromiso de
retornar a su pais una vez finalizado el
contrato de trabajo.
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Nm= AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA %
AJENA DE DURACION DETERMINADA Caritas

/7

La AUTORIZACION permite el desarrollo de las siguientes actividades:
« De temporada o campana.
« De obras o servicios para:
e El montaje de plantas industriales o eléctricas. Y

e La construccion de infraestructuras, edificaciones o redes de suministro eléctrico, telefénico, de
gas o de ferrocarriles.

e La instalacion y mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta en marcha y
reparaciones.

%« De caracter temporal realizadas por personal de alta direccion, deportistas
profesionales, artistas, asi como otros colectivos que se determinen mediante orden del titular
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion a los exclusivos efectos de posibilitar la concesidén de este
tipo de autorizacidon. Dicha norma sera aprobada previo informe de la Comisidon Laboral Tripartita
de Inmigracion.

%« De formacion y realizacion de practicas profesionales.

DURACION:

ACTIVIDADES DE CAMPANA O TEMPORADA: La duracién del contrato o contratos de trabajo, con el
limite maximo de 9 meses, dentro de un periodo de 12 meses consecutivos.

EN LOS RESTANTES SUPUESTOS: La duracion del contrato de trabajo o, en caso de que en éste, por su
naturaleza, no se establezca una vigencia, la duracidon prevista de la actividad, debidamente acreditada. En
cualquier caso, la duracién de la autorizacion tendra el limite maximo de 12 meses, y no sera susceptible
de proérroga, sin perjuicio de la posibilidad excepcional de ésta cuando se acrediten circunstancias
sobrevenidas y siempre que la prérroga no sea contraria a la normativa que resulte de aplicacién.

&« I3 >
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AUTORIZACION DURACION DETERMINADA. REQUISITOS . ,ji?as
@
En relacion con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar sera necesario que:
t No se encuentren irregularmente en territorio espaiiol.

f Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia durante los ultimos 5 arios,
por delitos previstos en el ordenamiento espaol.

f No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

f Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espafia del extranjero, asumido por éste en el marco de su
retorno voluntario al pais de origen. V -

f Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia temporal.

En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:

B

« La situaciéon nacional de empleo no impida la contratacidn del trabajador extranjero en los términos previstos en el articulo
65 de este Reglamento.

No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo en los supuestos establecidos en el articulo 40 LOEX o por Convenio
internacional.

Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la situacién nacional de empleo a los nacionales de Estados con los que se hayan suscrito
convenios internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales de Estados no pertenecientes a la Unidon Europea ni al Espacio Econdmico
Europeo enrolados en buques espafioles en virtud de acuerdos internacionales de pesca maritima. En este caso, se concedera validez de
autorizacién para trabajar al duplicado de la notificacién de embarque o renovacion del contrato de tripulantes extranjeros en buques espafioles.

%« El empleador presente un contrato de trabajo firmado por el trabajador y por él mismo y que garantice al trabajador una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena. (La
fecha de comienzo del contrato debera estar condicionada al momento de eficacia de la autorizacion de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena).

% Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la normativa vigente y el convenio
colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y localidad. (En el caso de que la contratacion fuera a tiempo
parcial, la retribucion debera ser igual o superior al salario minimo interprofesional para jornada completa y en computo anual).

%« El empleador solicitante haya formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen del Sistema de Seguridad
Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

%« El empleador cuente con medios econémicos, materiales o personales, suficientes para su proyecto empresarial y para
hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador en los términos establecidos en el articulo 66 de este
Reglamento.

%« El trabajador posea la titulaciéon, en su caso, debidamente homologada o que se acredite la capacitacidn o cualificacion
exigida para el ejercicio de la profesion.

%« Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

&« I3 >
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA DE  gf,
DURACION DETERMINADA. REQUISITOS Ciritas

Y TAM,BIEN SE HAN DE CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS
ESPECIFICOS DE ESTA AUTORIZACION:

« Sera requisito a cumplir en todos los supuestos que el trabajador extranjero se
comprometa a retornar al pais de origen, una vez concluida la relacion laboral.

El incumplimiento de esta obligacién por parte del trabajador podra ser causa de denegacién de
ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los 3 anos siguientes al término de la

autorizacion concedida.

A los efectos de que se verifique el retorno del trabajador, éste debera presentarse en la Mision
Diplomatica o en la Oficina Consular que le expidio el visado en el plazo de 1 mes desde el
término de su autorizacion en Espafia. La Misidn u Oficina grabara esta circunstancia en la
correspondiente aplicacion informatica, a los efectos de su anotacién en el Registro Central de
Extranjeros. En estos casos, el cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones, asi como
la acreditacidén de su regreso ante la autoridad diplomatica o consular competente, le facultara para
cubrir otras posibles ofertas de empleo que se generen en la misma actividad.

Y ADEMAS: N
v Actividades de temporada o campana o de obras o servicios:
7

Se exige proporcionar alojamiento adecuado y billete de ida y vuelta.

v Actividades de caracter temporal realizadas por personal de alta
direccion, deportistas, artistas etc.

Hay que tener las licencias administrativas exigidas.

v Realizacion de practicas profesionales.

Tienen que formalizarse los contratos de trabajo en practicas

legalmente.
&« I3 >
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AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA. SOLICITUD &

Caritas

Se grabara y dejara constancia de su
presentacion.

Comprobacion de la existencia de
causa de inadmision a tramite

Emitidos en el
plazo 10 dias

NIF y documento publico que otorgue
su representaciéon legal en favor de la
persona fisica que formule la solicitud (si es
persona juridica).

El contrato de trabajo, en el modelo

Valoracion: i oficial establecido.
j\J J.. &J\J J.. - Cumplimiento de las obligaciones fiscales 5 Certificado del Servicio Pablico de
- = y de Seguridad Social. Empleo competente sobre la insuficiencia de

- Informe de la Direccién General de la
Policia y la Guardia Civil y del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

demandantes de empleo para cubrir el puesto
de trabajo.

Los documentos acreditativos de los
medios econdmicos, materiales o

Subsanacion dtla(;jzfectos en el plazo personales de los que dispone.
ias. =
Copia del pasaporte completo, o
documento de viaje, en vigor, del trabajador
| Plazo maximo de 3 meseswE | extranjero.
Titulacién o acreditacion de que se
posee la capacitacion.
g Aquellos documentos que acrediten, de
ser alegada por el interesado, la
concurrencia de un supuesto especifico
- R A del articulo 40 LOEX o por Convenio
rz=lr/arz| .[)Jd Desfavorable internacional.
‘................................
Resolucion condicionada: \
Actividades de campafa: hasta la expedicion del visado y la efectiva Recurso de reposicion 1 mes
entrada del trabajador en Espafia. Recurso Cont.-Adm. 2 meses

desde la notificacion al

En el resto: hasta la expedicion del visado y posterior alta en el plazo de empresario.

3 meses desde la entrada en territorio Espafol.

&« I3 >
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AUTORIZACI()N DE DURACION DETERMINADA, SOLICITUD DE VISADO B

A Caritas
\,(’</

El trabajador personalmente 0 REPRESENTANTE
cuando existan motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento,
como: lejania de la Mision Diplomatica u Oficina Consular, dificultades e
transporte, enfermedad o condicion fisica.

/

\\

N e SOLICITUD DEL VISADO

REgOL CIéN plazo de 1 mes
FAVORABLE

DOCUMENTOS:

Pasaporte ordinario o titulo de viaje, con una
vigencia minima de 4 meses.

Constituird causa de
inadmision a tramite
de la solicitud de visado
Yy, €n su caso, de

Documento firmado por el trabajador en el
que se comprometa a retornar al pais de origen
una vez concluida la relacién laboral

denegacion, el hecho de Certificado de antecedentes penales.
que el extranjero se . o
El Consulado puede hallase en Espafia en Certificado médico.
. r.eallzar una entrevista al situacion irregular. Copia del contrato de trabajo ahora también
solicitante (D.A. 10 Rgto. LOEX) firmado por el trabajador.

Incomparecencia en el
plazo de 15 dias.
DESISTIDO

Abono de tasas.

DENEGACION:

X Cuando se encontrara en situacién
irregular en Espaina en la fecha en que se
presenté a su favor la solicitud de
autorizacién

X Cuando no se acredite el
cumplimiento de los requisitos.

H
X Hayan presentado documentos falsos
+ o formulado alegaciones inexactas, o

Plazo 1 mes

ZZanotal CONCESION
recogerlo En el caso
de no hacerlo:

ARCHIVO Se recoge personalmente

La Resoluciodon
- expresara los recursos:
ACTIVIDADES DE TEMPORADA O DE CAMPANA: e Recurso de Reposicion 1
mes.
e Recurso Cont- Adm. TSJ
Madrid. Procedimiento
Ordinario. 2 meses.

medie mala fe.

X Cuando concurra una causa prevista
legalmente de inadmisién a tramite.

X Cuando la copia del contrato
presentada no coincida con la
informacion proporcionada por la
Oficina de Extranjeria sobre el
contrato original.




AUTORIZACION DURACION DETERMINADA. INADMISION &

Caritas

A TRAMITE

S Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacion
de la representacion.

© Presentacion de la solicitud fuera de plazo legalmente
establecido.

SO Reiteracion de una solicitud ya denegada, siempre que las
circunstancias que motivaron la denegacion no hayan variado.

© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador
contra el solicitante en el que pueda proponerse la expulsién o cuando
se haya decretado contra el mismo una orden de expulsion, judicial o
administrativa salvo que, en este ultimo caso, la orden de
expulsion hubiera sido revocada o se hallase en uno de los
supuestos regulados por los articulos 31 bis, 59, 59 bis o0 68.3 de esta

ley.
© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espana.

© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de
fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en
Espafa en situacion irregular, salvo que pueda encontrarse en uno
de los supuestos del Art.31.3.

© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha

circunstancia sea exigida por ley.

7
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA DE 4B

DURACION DETERMINADA. SOLICITUD TARJETA DE IDENTIDAD &
TRASLADO A ESPANA |
| ACT. CAMPANA: Alta Seguridad Social
: EL RESTO ACT.: Alta Seguridad ‘
CONCESION| : . Sacial
Plazo de 1 mes e Plazo de 3 meses |
DEL VISADO desde la entrada seccesssoe .‘ desde la entrada

v v

Si no existiera constancia del alta en Seguridad Social:

- Trabajador: guedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario
en infraccidn grave por encontrarse irregularmente en Espaiia.

-Empresario: se le requerira para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la
relacién laboral. Si en el plazo de 10 dias no se recibiese contestacién o fuera considerada
insuficiente, la autoridad competente dard traslado del expediente a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, por posible concurrencia de una infraccion grave de las
previstas en el articulo 53.2.a) de la LOEX.

! Autorizaciones :

: superiores a 6 E’-, SOLICITUD DE LA TARJETA DE

5 meses. : ‘A plazo de 1 mes desde IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

: (MENOS LAS : el alta en la

P aibAbEe pE Seguridad Social e
: CAMPARNA). : S o o .
- Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




AUTORIZACION DE RESIDENCIA'Y TRABAJO POR CUENTA &%
AJENA DE DURACION DETERMINADA. PRORROGA ~ “*

PRORROGA

En los supuestos en que las autorizaciones sean susceptibles de
prorroga, el empleador debera acreditar que ésta se solicita
para continuar con la realizacion de la misma obra, servicio o
actividad especificados en el contrato.

La duracion de la autorizacion de la préorroga coincidira con la
finalizacion de la obra, servicio o actividad con el limite de 12
meses desde la fecha de comienzo de la vigencia de la autorizacion.

En el caso de que sobrepase los 12 meses la prdérroga tendra
caracter excepcional y se debera acreditar que ésta se solicita par
continuar con la realizacion de la misma obra, servicio o actividad,
asi como el caracter sobrevenido de la necesidad de que la relacion
continte.




IMPRESO DE SOLICITUD de oferta para autorizacion de 35

Caritas

duracion determinada




ORDEN PRE/2072/2011,DE 22 DE JULIO. ACCESO A TRABAJO POR

d6
]

CUENTA AJENA DE DURACION DETERMINADA CIUDADANOS RUMANOS. Carttas

MORATORIA HASTA DICIEMBRE 2012

Nacionales de Rumania que entren en territorio espanol a partir del 22 de julio de 2011 o que
encontrandose ya en territorio espafiol no figuren como dados de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o inscritos como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de empleo a dicha fecha y traten de ejercer en Espaifa una actividad
laboral sometida a la obtencion de una autorizacion de trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada.

\
R
VTR

|

Le son de aplicacion los requisitos y procedimientos establecidos en la
Legislacion

Para actividades de campana o temporada la EFICACIA de la autorizacion NO
estara sometida el alta correspondiente en el régimen que proceda de la seguridad
social, sin perjuicio de que se produzca la extincidn si en el plazo de 1 mes desde la
entrada no se haya producido el alta en la Seguridad Social.

NO SE TENDRA EN CUENTA LA SITUACION NACIONAL DE EMPLEO.

SE DEBERA ACREDITAR SU OBLIGACION DE RETORNO a los efectos de poder
obtener los beneficios laborales en posteriores venidas a Espafia como trabajador
de campana o temporada.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE EXTRANIJEROS: En el plazo de 3
meses desde su entrada en Espafa, debera solicitar personalmente su inscripcion.
(se hara referencia a su autorizacion de trabajo y a la validez de estad).
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temporal y autorizacion de trabajo
por cuenta propia

411
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INTRODUCCION. AUTORIZACION *
POR CUENTA PROPIA et

proposito venir a Espafia para trabajar
como auténomo, es necesario que
previamente obtenga una autorizaciéon no
solo para residir, sino para trabajar en
esa condicion. A continuacion, detallamos
los requisitos, la tramitacion, los tipos y la
renovacion de la autorizacion concedida.

412
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AUTORIZACION DE TRABAJO B
POR CUENTA PROPIA

permanecer en Espafia por un

periodo superior a 90 dias e inferior a 5 afos ejercer una actividad
lucrativa por cuenta propia.

Para la realizacidon de actividades econdmicas por cuenta propia habra de acreditarse
el cumplimiento de todos los requisitos que la legislacion vigente exige a los
nacionales para la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada, asi
como los relativos a la suficiencia de la inversidén y la potencial creacion de empleo,
entre otros que reglamentariamente se establezcan.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia se limitara a un
AMBITO GEOGRAFICO no superior al de una Comunidad Auténoma, y a un
SECTOR DE ACTIVIDAD.

DURACION: 1 ANO.
La concesidon de la autorizacion inicial de trabajo, en necesaria coordinacidén con la que

corresponde al Estado en materia de residencia, correspondera a las Comunidades
Autonomas de acuerdo con las competencias asumidas en los correspondientes

Estatutos.
&« I3 >
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RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA. REQUISITOS S5

En relacion con la residencia de los extranjeros sera necesario que:

t No se encuentren irregularmente en territorio espanol.

i Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de
residencia durante los ultimos 5 afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

i No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

t Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espana del extranjero,
asumido por éste en el marco de su retorno voluntario del pais de origen.

i Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia temporal.

En relacion con Ila actividad a desarrollar sera necesario:

%« Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y
funcionamiento de la actividad proyectada.

%« Poseer la cualificacion profesional legalmente establecida o experiencia acreditada

suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiacion cuando asi
se requiera.

%« Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente y la
incidencia, en su caso, en la creaciéon de empleo.

%« Que el extranjero cuente con recursos economicos suficientes para su manutencion y
alojamiento. En caso de que los recursos acreditados deriven del ejercicio de la actividad por
cuenta propia, su valoracion se realizara una vez deducidos los necesarios para el mantenimiento
de la actividad.

Las cuantias seran aquellas previstas en relacion con solicitudes de autorizacidon de residencia
temporal por reagrupaciéon familiar, en funcidén de las personas que el interesado tenga a su cargo.

%« Haber abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta propia.

&« I3 >
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Caritas

Se grabara y devolvera una copia sellada de ella con indicacién de la fecha y el
lugar de recepcion o remitira el acuse de recibo al domicilio fijado.

EXJRANVERD

H:}i:JJJ\Jr\LJJJ: NJl J':.

cuando existan motivos fundados
que obstaculicen el desplazamiento,
como: lejania de la Misidn
Diplomatica u Oficina Consular,
dificultades e transporte,
enfermedad o condicion fisica.

Plazo 7 diasA

Valoracion:
- Cumplimiento de las obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.
- Informe de la Direccidon General de la
Policia y la Guardia Civil y del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

Plazo Maximo de 3 mesesA§

LA MISION DIPLOMATICA:
Notificara al extranjero la resolucion

Frvorznls

Desfavorable

Resolucion condicionada hasta la
expedicion del visado y posterior
alta del trabajador por el empleador.

Recurso de reposicion 1 mes
Y Recurso Cont.-Adm. 2
meses desde la notificacion al
empresario.

&« I3 >

: proyecto, o bien con compromiso de

Plazo 10 dias subsanacion

Copia del pasaporte completo, o
documento de viaje, en vigor, del
solicitante.

Relacion de las autorizaciones o

: licencias que se exijan para la
:instalacioén,
: funcionamiento de
: proyectada o para el
: profesional.

apertura o
la actividad
ejercicio

asi

gue cuenta con la inversidon econdmica
necesaria para la implantacion del

apoyo suficiente por parte de
instituciones financieras u otras.

. La acreditacién de que se posee la :
capacitacién exigida y. en su caso , la :
: cualificacién legalmente exigida para el :
: ejercicio de la profesion. :

: § Proyecto de establecimiento o§
: actividad a realizar, con indicacion de :
: la inversidn prevista,
: esperada y, en su caso,
: trabajo_cuya creacién se prevea;
: como documentacidén acreditativa de

su rentabilidad :
puestos de :



AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA PROPIA&S
DENEGACION DE RESOLUCION. carttas

DENEGACION DE RESOLUCION:

concesion (articulo 105, apartados 1 y 2) salvo la carencia de
antecedentes penales fuera de Espafna que sera valorado por la
Oficina Consular en relacién con el visado de residencia y trabajo.

X Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado alegaciones inexactas, o
medie mala fe.

X De asi valorarlo el érgano competente para resolver, cuando
conste un informe policial desfavorable.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de
inadmision a tramite que no hubiera sido apreciada en el
momento de la recepcion de la solicitud.

416
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ASUNCION DE COMPETENCIAS EJECUTIVAS EN MATERIA DE B
AUTORIZACION INICIAL DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA POR Caritas
COMUNIDADES AUTONOMAS

Procedimiento relativo a una autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta propia supondra la presentacion de una Gnica solicitud y finalizara con una
Unica resolucion administrativa.

COMUNIDAD AUTONOMA Hﬂjl> Solicitud de autorizacion inicial de residencia

ASUME COMPETENCIAS temporal y trabajo de trabajo por cuenta
propia se presentara ante el 6rgano

autonomico.
COMPROBARA: RECURSOS:
. DICTA RESOLUCION CONJUNTA: - Ante cualquiera de
El cumplimiento de los (Firmada por Administracién General del Estado los 6rganos que la
requisitos en materia de y Organismo competente autonémico). firmen.
trabajo. - Se resolvera de
forma conjunta vy
. V4 N o N d t .
Y, simultdneamente, al [ CONCEDEICENIEGAN | concoraante
competente de Ia - Se notificard a los
fAi P A NOTIFICA LA RESOLUCION A LOS interesados por el
Administracion Ger)e.*ral INTERESADOS brgano  competente
del Estado los requisitos de la Comunidad
Auténoma.

en materia de residencia.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA. P
VISADO Ciritas
‘ - El trabajador personalmente

AU A :

e
SOLICIITUD DEL VISADO

‘ plazo de 1 mes

RESOLUCION bocumentos:
FAVO RAB LE Pasaporte ordinario o titulo de viaje, con

una vigencia minima de 4 meses.

Comprobara que han sido
abonadas las tasas por

tramitacion del procedimiento Certificado de antecedentes penales del
y verificara, en la aplicacion pais de origen o del pais en el que haya
informatica correspondiente, residido durante los Ultimos 5 afios.

que se ha concedido la

autorizacidén inicial de g Certificado médico.

residencia temporal y trabajo
por cuenta propia
condicionada. DENEGACION:

X Si no se reunen los requisitos

El Consulado puede
realizar una entrevista al
solicitante (D.A. 10 Rgto. LOEX)

Incomparecencia en

el plazo de 15 dias. excepto el de carecer de antecedentes

pD:SISTIDOI Plazo 1 mes penales.
e x Cuando, para fundamentar la peticion,
VISADO se hayan presentado documentos

falsos o formulado alegaciones
inexactas, o medie mala fe.

y
CONCESION
Plazo 1 mes para recogerlo :
En el caso de no hacerlo: ARCHIVO

ey

X Cuando concurra una causa prevista
legalmente de inadmision a tramite.

La Resolucion expresara los

Se recoge personalmente recursos: .
s e Recurso de Reposicion 1 mes.
e Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid.

Procedimiento Ordinario. 2 meses.

&« I3 >
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AUTORIZACION CUENTA PROPIA. INADMISION A B

TRAMITE

S Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacion
de la representacion.

© Presentacion de la solicitud fuera de plazo legalmente
establecido.

SO Reiteracion de una solicitud ya denegada, siempre que las
circunstancias que motivaron la denegacion no hayan variado.

© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador
contra el solicitante en el que pueda proponerse la expulsién o cuando
se haya decretado contra el mismo una orden de expulsion, judicial o
administrativa salvo que, en este ultimo caso, la orden de
expulsion hubiera sido revocada o se hallase en uno de los
supuestos regulados por los articulos 31 bis, 59, 59 bis o0 68.3 de esta
ley.

© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espana.

© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de
fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en
Espafa en situacion irregular, salvo que pueda encontrarse en uno
de los supuestos del Art.31.3.

© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha

circunstancia sea exigida por ley.

Caritas

®
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA &
PROPIA. SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD Carttas

En el plazo de vigencia del visado (3 meses)

.......................................................................................................................................................................................................................................

TRASLADO A ESPANA

it

//—‘ En el plazo de 3 meses desde la entrada
1 ALTA Seguridad Social

(El alta dara eficacia a la Autorizacion)

DEL VISADO

Vigencia: 3 meses

Si no existiera constancia del alta en
Seguridad Social guedara obligado a
salir_del territorio nacional, incurriendo
en caso contrario en infraccién grave
por encontrarse irregularmente en
Espafa.

Habilita a entrar y
permanecer en
situacion de estancia

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

Plazo de 1 mes desde el
alta en la Seguridad Social

420
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA €&
COMPETENCIA: PROP'A. RENOVAC'ON Caritas

CONDICIONES:

e Cuando se acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar a la
autorizacion que se renueva, previa comprobacion de oficio del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

¢ Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impediran la
renovacion de la autorizacién, siempre que se acredite la realizacién habitual de
la actividad.

PRESENTACION:

e Cuando el conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para
reagrupar al trabajador. (Igualmente cuando los requisitos sean cumplidos
por la persona con la que mantenga una relacién de analoga afectividad a la
conyugal).

Tiempo

> durante los 60 dias
naturales previos

DURACION

e Cuando por el 6rgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la 2 afios (salvo

a su expedicion. matteria,_ se hubiera drecon:pt_:lldczl al extranjero trabajador auténomo la que
) proteccion por cese de actividad. corresponda a
> 90 dias naturales e En su caso, informe emitido por las autoridades autonémicas competentes que Larga
posteriores al acredite la escolarizacion de los menores en edad de escolarizacion Duracién)

obligatoria que estén a su cargo. (En el caso de no guedara acreditada la
escolarizacion se advertird expresamente y por escrito al extranjero solicitante
de que en caso _de no producirse la escolarizacién y presentarse el
correspondiente informe en el plazo de 30 dias se denegara la renovacién).

vencimiento
(multa).

SE COMPROBARA DE OFICIO:
e Que el interesado esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
Seguridad Social.

SE TENDRA EN CUENTA:

¢ Que hubieran sido indultados o se hallasen en situacion de remisiéon condicional de la pena
o de suspension de la pena privativa de libertad.

eIgualmente se valorara, teniendo en consideracion el informe positivo de la Comunidad Autonoma de
su lugar de residencia, el esfuerzo de integracion del extranjero.

Se entendera que la resoluciéon es favorable en el supuesto de que la Administracidon no resuelva expresamente
en el plazo de 3 meses desde la presentacién de la solicitud. SILENCIO POSITIVO. 421
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA 3
PROPIA. RENOVACION. SOLICITUD DE TARJETADE  “™*
IDENTIDAD

Plazo de 1 mes desde Ia
NOTIFICACION DE LA

CONCESION DE LA

RENOVACION

CONCESION

DE LA
RENOVACION

Los EFECTOS DE LA AUTORIZACION
_O?enm_lada se retr?tra_terén al dia _L
catucidad do 1a suteciracion antorior.]  SOLICITUD DE LA
TARJETA DE
IDENTIDAD DE
EXTRANJEROS

Personalmente en las

Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA PROPIA. ESFUERZO DE INTEGRACION i‘*’gﬂ

ESFUERZO DE INTEGRACION

Podra ser alegado por el extranjero como informacion a valorar en caso
de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.

minimo la
certificacion

Ca

v La participaciéon activa del extranjero en acciones
formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espana,

v los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma en que
se resida,

v los valores de la Unidn Europea,

v los derechos humanos,

v las libertades publicas, la democracia,
v la tolerancia

v la igualdad entre mujeres y hombres,

v asi como el aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar
de residencia.

La certificacion hard expresa mencion al tiempo de formacion dedicado a los ambitos

sefalados.

El informe tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas. 423
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TIPOS DE AUTORIZACIONES DE *®
TRABAJO POR CUENTA PROPIA caritns

v INICIAL: 1 ano.

v 12 RENOVACION:
2 anos.

PROPIA
v 22 RENOVACION:

2 anos. 1
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LIMITACIONES B

Caritas

PROPIA: se limitara a un ambito geografico
autonomico y a un sector de actividad.

Cuando la Comunidad Autdnoma tuviera reconocidas
competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo
por cuenta propia podra fijar el ambito geografico de la
autorizacion dentro de su territorio.

AUTORI,ZACIéN SEGUNDA Y SUCESIVAS: SIN
LIMITACION alguna de ambito geografico o sector de

actividad.
425
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e COMPETENCIA: es del organo donde se vaya a iniciar |a
relacion laboral o la actividad por cuenta propia.

eSOLICITUD: del interesado.

e Si se modifica el ambito, se requiere comprobar la situacion
nacional de empleo (salvo las excepciones del Art. 40 LOEX).

e PLAZO: Se resolveran en el plazo maximo de 1 mes.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya dado
respuesta expresa, se entendera que la solicitud ha sido
concedida. . SILENCIO POSITIVO.

&« I3 >
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MODIFICACIONES DE AMBITOS Cavirs
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COMPATIBILIDAD CUENTA AJENA B
Y CUENTA PROPIA

(Art. 201 Rgto. LOEX)

SOLICITUD: Personalmente por el interesado.
LUGAR: Oficina de Extranjeros.

REQUISITOS:

e Cumplir los requisitos generales establecidos en el Rgto. LOEX, para
obtener las correspondientes autorizaciones para trabajar.

e Acreditar la compatibilidad del ejercicio de ambas actividades respecto:
. Objeto.
. Duracion.
. Jornada laboral.

DURACION: periodo de vigencia de la autorizacion de trabajo que se ostente
(salvo oferta de duracion inferior).

desarrollar actividades por cuenta propia
simultanea en varias Comunidades Autonomas
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,} AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO. H
B MODIFICACIONES crttas

Tanto por C. AJENA como por C. PROPIA, podran cambiarse a solicitud del interesado,
siempre que se le haya renovado ya su autorizacion inicial o al solicitarla. (Salvo que se
acredite una necesidad por circunstancias sobrevenidas para garantizar su subsistencia).

» Los requisitos para la obtencién de
autorizacién por cuenta propia.

» Constancia de la realizacion habitual de
la actividad laboral durante el periodo de
vigencia de la autorizacion por un
periodo igual al que corresponderia si
\ pretendiera su renovacion.

e Contrato de trabajo.

CUENTA PROPIA==mm==lp CUENTA AJENA |[°* Constancia del cumplimiento de las

obligaciones tributarias y de Seguridad
Social de su anterior actividad
profesional.

También cabe la modificacion en las mismas HH
condiciones. _

&« I3 >
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion de 3
trabajo por cuenta propia“
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion de trabajo B
modificacién/compatibilidad Ciritas
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IMPRESO DE SOLICITUD de renovacién autorizaciéon de 3

Caritas

trabajo por cuenta propia
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IMPRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LA B

Caritas

OBLIGACION DE ESCOLARIZACION DE MENORES
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dn
Caritas

Autorizacion de residencia temporal y
trabajo en el marco de las prestaciones
transnacionales de servicios

433
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INTRODUCCION. AUTORIZACION EN EL MARCO_3
DE LAS PRESTACIONES TRASNACIONALES DE
SERVICIOS

También, cabe la posibilidad de que un
trabajador extranjero pueda solicitar en
Espafa la correspondiente autorizacion
para realizar un trabajo que depende de
una empresa establecida en un pais no
miembro de la Union Europea.

434
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RESIDENCIA Y TRABAJO EN EL MARCO DE LAS L
PRESTACIONES TRANSNACIONALES. REQUISITOS ~ ©art=

Se halla en situacién de residencia temporal en el marco de una prestaciéon transnacional de
servicio el trabajador extranjero que se establece a un centro de trabajo en Espana y
dependa, mediante expresa relacién laboral, de una empresa establecida en un Estado no
perteneciente a la Union Europea ni al Espacio Economico Europeo.

e Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccion de
la empresa extranjera en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario
de la prestacidn de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espafa.

e Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca a centros de trabajo en Espana de
la misma empresa o de otra empresa del grupo de que ésta forme parte.

e Cuando dicho desplazamiento temporal afecte a trabajadores altamente cualificados y
tenga por objeto la supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas
radicadas en Espana vayan a realizar en el exterior.

AUTORIZACION ESTARA LIMITADA A: una ocupacion vy
ambito territorial concretos.

DURACION: Coincidird con el tiempo del desplazamiento del
trabajador con el limite de 1 afo.

« I3 >
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RESIDENCIA'Y TRABAJO PRESTACIONES TRANSNACIONALES £,
= ,

REQUISITOS

En relacion con la residencia de los extranjeros sera necesario que:
# No se encuentren irregularmente en territorio espanol.

 Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia
durante los ultimos 5 afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

# No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafa tenga firmado un
convenio en tal sentido.

 Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espana del extranjero, asumido por
éste en el marco de su retorno voluntario del pais de origen.

# La residencia del trabajador extranjero en el pais o paises donde esta establecida la empresa que le
desplaza es estable y regular.

f Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia temporal.

En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:
%« La situacion nacional de empleo permita la contratacion.

%« La actividad profesional del trabajador extranjero en el pais o paises en el que estd establecida la
empresa que le desplaza tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad como minimo
durante 1 aino y ha estado al servicio de tal empresa, al menos, 9 meses.

® La empresa a la que se desplaza se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

« La empresa que le desplaza garantice a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espana
los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/1999, de
29 de noviembre.

%« Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo.

&« I3 >
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RESIDENCIA PRESTACIONES TRANSNACIONALES. SOLICITUD 56

Caritas

(cuenta propia).

Copia del pasaporte completo o documento de viaje, en
vigor, del trabajador extranjero.

Los documentos necesarios para acreditar que concurre
uno de los supuestos previstos en el articulo 110 de este
Reglamento. En su caso, copia del contrato de prestacion de
servicios / escritura o documento publico que acredite que las
empresas pertenecen al mismo grupo.

EMIPNEIAR
P::&:)JJ\\JA'_.JJJ:J\J J’ =9

P r P
:)\)\J\i % Los documentos que acrediten que la residencia del
JL-\ OJJ trabajador extranjero en el pais o paises donde esta

establecida la empresa que le desplaza es estable y regular.

3

Certificado del Servicio Publico de Empleo competente
. sobre la insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el
: puesto de trabajo (o acreditacién de la concurrencia de los
: supuestos del Articulo 40 LOEX).

La documentacion acreditativa que identifica a la empresa
que desplaza al trabajador extranjero y su domicilio
fiscal.

La acreditacién de que se posee la capacitacion exigida
para el ejercicio de la profesion.

El contrato de trabajo del trabajador extranjero con la
empresa que le desplaza y una memoria de las actividades que
el trabajador va a desarrollar en el marco de su
desplazamiento.

Fzve sl
Fuyourablz Desfavorable

El certificado de desplazamiento de la autoridad o

oL, + institucion competente del pais de origen que acredite que el
Recurso de reposicion 1 mes ! trabajador contindia sujeto a su legislacion en materia de
Y Recurso Cont.-Adm. 2 : seguridad Social si existe instrumento internacional de

meses desde la notificacion : Seguridad Social aplicable.
al empresario.




RESIDENCIA Y TRABAJO PRESTACIONES TRANSNACIONALES.
DENEGACION BN Caritas

4

&\dl

DENEGACION DE LA RESOLUCION:
X Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en esta seccién para su concesion.

X Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud el empleador
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido improcedente o nulo,
declarado por sentencia o reconocido como tal en acto de conciliacidon, o por las causas previstas en
los articulos 50, 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza
mayor.

X Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme en los
ultimos 12 meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley Organica
4/2000, o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o muy graves en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2000.

X Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o formulado
alegaciones inexactas, o medie mala fe.

X _De asi valorarlo el drgano competente para resolver, cuando conste un informe policial
desfavorable.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a tramite que no hubiera
sido apreciada en el momento de la recepcién de la solicitud.

X Cuando el empleador solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por delitos
contra los derechos de los trabajadores o contra extranjeros, asi como contra la Hacienda
Pablica o la Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

X De asi entenderlo oportuno la autoridad competente para la resolucion del procedimiento a la
vista de las circunstancias concurrentes, que en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacidn de la solicitud el empleador solicitante haya decidido la extincion del contrato que
motivé la concesion de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena con
caracter previo a la finalizacidén de la vigencia de la autorizacion.

&« I3 >

438



RESIDENCIA'Y TRABAJO DE PRESTACIONES TRANSNACIONALES. ,%%;
SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD Caritas

VISADO
Habilita para la entrada y estancia por un
periodo maximo de 3 meses y para el
comienzo de la actividad laboral, durante los 3

meses posteriores de la entrada en Espana.

TRASLADO A ESPANA Y ALTA Seguridad Social.

(El alta dara eficacia a la autorizacidn, plazo de 3 meses desde la

_ entrada) ;
TRABAJADOR CONTINUE SUJETO A LA LEGISLACION

DE SU PAIS DE ORIGEN EN MATERIA DE Seguridad
Social. (Eficacia desde la entrada)

CONCESION
DEL VISADO

. .y . . .
e Si tiene una vigencia superiora 6 meses :

Plazo de 1 mes desde el SOLICITUD DE LA TARJETA DE
alta en la Seguridad Social._ IDENTIDAD DE EXTRANIJEROS

: Personalmente en las ‘
. Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia. |
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belegac RESIDENCIA Y TRABAJO DE PRESTACIONES caritas
TRANSNACIONALES. PRORROGA

PRESENTACION: CONDICIONES :

_ SE HAN DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
Tlempo EXIGIBLES PARA LA CONCESION DE UNA
AUTORIZACION INICIAL.

> durante los 60 dias
naturales previos a
su expedicidn.

> 90 dias NAtUFAIES = [  ceeeeeccscccccccsssccccssssscccssssssssssssssssssssssss

posteriores al PRORROGA

vencimiento (multa).

:Seran prorrogables por el periodo:
:previsto de continuidad de la:
‘actividad que motivéd el:
: desplazamiento temporal, con el:
: limite maximo de 1 aho. ‘

Se entendera que la resolucion es favorable en el supuesto de que la Administraciéon no
resuelva expresamente en el plazo de 3 meses desde la presentacion de la solicitud.

SILENCIO POSITIVO.
440
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AUTORIZACION PARA TRABAJOS DE TEMPORADA O DE CAMPANA EN ELSp

MARCO DE LAS PRESTACIONES TRANSNACIONALES. DENEGACION

TRABAJADORES DE TEMPORADA O CAMPANA cara a trabajar
temporalmente en Espana para la misma empresa o grupo HAN
DE REUNIR las siguientes condiciones:

% Que la residencia del trabajador extranjero en el pais
donde radica la empresa que le desplaza sea estable y
regular.

«® Que la actividad profesional del trabajador extranjero en
el pais en el que radica la empresa que le desplaza tenga
caracter habitual, y que se haya dedicado a dicha actividad como
minimo durante 1 afio y haya estado al servicio de tal empresa, al
menos, 9 meses.

® Que la empresa que le desplaza garantice a sus
trabajadores desplazados temporalmente a Espana los requisitos
y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con Ilo
establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

® Que la situacion nacional de empleo permita la
contratacion, salvo en el supuesto de que el empleador acredite
que la actividad a desempefiar por el trabajador requiere un
conocimiento directo y fehaciente de la empresa.

&« I3 >
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion de prestaciones L

Caritas

transnacionales
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dn
Caritas

Excepciones a la autorizacion
de trabajo
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INTRODUCCION. EXCEPCION DE LAS ~ caritas
AUTORIZACIONES DE TRABAJO

En determinados supuestos, nuestra legislacion
permite que se conceda autorizacion solo de
residencia (sin que se comprenda la autorizacion
de trabajo) a determinados profesiones cuando
se trate de la realizacion de sus tareas de su
cometido.
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EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO

Caritas

i Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros, invitados o contratados, por el Estado,
las Comunidades Auténomas, los entes locales o los organismos que tengan por objeto la
promocion y el desarrollo de la investigacion, promovidos o participados mayoritariamente por
las anteriores.

§ Profesores, técnicos, investigadores y cientificos extranjeros invitados o contratados por una
Universidad espainola.

i Personal directivo o profesorado extranjero de instituciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, o privadas de acreditado prestigio.

t Funcionarios civiles o militares de Administraciones estatales extranjeras.
i Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros.

# Miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en
Espafa autorizados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

# Los artistas que venga a Espaha a realizar actuaciones concretas que no supongan una
actividad permanente ni continuada.

 Ministros, religiosos o representantes de diferentes iglesias y confesiones, debidamente
inscritas en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, en tanto limiten su
actividad a funciones estrictamente religiosas.

§ Extranjeros que formen parte de 6rganos de representacién, gobierno y administracion de los
sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos internacionalmente.

i Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por la entidad de proteccién de menores
competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada entidad, favorezcan su

integracion social.
&« I3 >
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EXCEPCIONES AUTORIZACION DE TRABAJO. VISADO 'y

Si la duracion prevista es
SUPERIOR a 90 dias.

SJkieeyls)yz  VISADOIDE RESIDENCIA -
EXTRANJERO MISTION DIPLOMATICA U OEICINA CONSULAR:

- PIazo 7 dias SILENCIO E ...................... . ...................... .
NoO residente POSITIVO i DOCUMENTOS: :

Pasaporte ordinario o
: titulo de viaje, con una:
: vigencia minima de 4 meses.

o

T I

Y
‘ ,QN , CONCESION DENEGACION 5 Certificado deg

: antecedentes penales.
: ElCertificado médico.

:g Acreditacion de
: encontrarse en supuesto de
: excepcion.

N\

Si la duracion prevista es
INFERIOR a 90 dias.

S hfenpilp) )i EVISADO DE ESTHANCIA =)
MISION DIPLOMATICA U OFICINA CONSULAR.
' Plazo 3 meses SILENCIO
NEGATIVO

EXTRANJIERO

NO residente

La duracion de la estancia m 4
total y sus posibles prorrogas DENEGACION

no podra ser en ningin caso
superior a 90 dias 446
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EXCEPCIONES AUTORIZACION DE TRABAJO. EN ESPANACi&E’M

SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DE LA EXCEPCION

OFICINA DE EXTRANJERIA.

_ RESUELVE
SUBDELEGACION O DELEGACION DE GOBIERNO

EXTRANIERO] [ I
residente iPodra requerir la:

: presentacién adicional de:
: documentos asi como :
: informes que considere :
: oportunos.

eereeeeeeeeeeeeeeaaaaanns ‘

Plazo 3 meses.
SILENCIO NEGATIVO

DENEGACION




EXCEPCION AUTORIZACION DE TRABAJO. SOLICITUD DE Ci&:ﬂ
TARJETA DE IDENTIDAD :

TRASLADO A ESPANA. |

! '/ Dentro de vigencia del visado

<\ -

e

CONCESION
DEL VISADO

VIGENCIA: No superior a
3 meses

0 0000000000000 0O0CO° 0000000000000 00 0,

. Si tiene una vigencia superior a 6 meses

Plazo de 1 mes desde la entrada
en Espana o desde la fecha de
la notificacion de la resolucion |

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANIJEROS

T P P PP P P PP TP

Personalmente en las

Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO 56

Caritas

VIGENCIA: La vigencia del reconocimiento de
la excepcion se adaptara a la duracion de la
actividad o programa que se desarrolle, con el
limite maximo de 1 ano en el reconocimiento
inicial, de 2 en la primera prorroga y de otros
2 anos en la siguiente prorroga, si subsisten
las circunstancias gue motivaron la excepcion.

El hecho de haber sido titular de una
excepcion de autorizacion de trabajo no
generara derechos para la obtencion de una
autorizacion de trabajo por cuenta propia o
ajena.
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ORDEN PRE/2072/2011,DE 22 DE JULIO. EXCEPCION DE ci&@
AUTORIZACION DE TRABAJO DE CIUDADANOS RUMANOS. “*

MORATORIA HASTA DICIEMBRE 2012

Nacionales de Rumania que entren en territorio espafiol a partir del 22 de julio de 2011 o
que encontrandose ya en territorio espafiol no figuren como dados de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o inscritos como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de empleo a dicha fecha, y traten de ejercer en Espafa una actividad
incluida en alguno de los supuestos de excepcion de la autorizacion de'trabajo.

LE SERA DE APLICACION A LOS EFECTOS DE ACREDITACION DE QUE CONCURRE EL
SUPUESTO ALEGADO DE EXCEPCION DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LOEX Y EN EL RGTO LOEX. (Arkt, 41 LOZX vy
117 SS del R@Oto. LOEX)

INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE EXTRANJEROS: En el plazo de 3 meses
desde su entrada en Espafa, deberd solicitar personalmente su inscripcion. (se hara
referencia a su autorizacion de trabajo y a la validez de esta).
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion de residencia $b
y excepcioén de
autorizacion de trabajo

e 3% SN
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Caritas

Autorizacion de residencia
temporal del extranjero acogido a
un programa de retorno

452
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INTRODUCCION. AUTORIZACION DE Civtims

RESIDENCIA TEMPORAL DEL EXTRANJERO
ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO

La politica migratoria actual fomenta la posibilidad del
retorno del extranjero a su pais de origen; en
compensacion la nueva normativa preveé la posibilidad de
concederle determinada preferencia, pasado un periodo
de tiempo, a la hora de posibilitar su regreso a Espaina.

A continuacion, ofrecemos las condiciones a tener en
cuenta para que se produzca dicha posibilidad.

&« I3 >
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL &
DEL EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA ““
DE RETORNO. AMBITO DE APLICACION.

Se le aplicara al extranjero que, siendo titular de una autorizacion de residencia
temporal:

i Se acoja a un programa de retorno voluntario impulsado, financiado o
reconocido por la Administracion General del Estado; o

i Retorne voluntariamente a su pais de origen, al margen de programa
alguno.

Todo ello se entendera sin perjuicio del derecho de los extranjeros
residentes en Espaifa a salir de territorio espainol y regresar a éste durante
la vigencia de su autorizacion de residencia, sin mas limitaciones que las
establecidas de conformidad con el articulo 28 de la LOEX, y las derivadas de la
posible extincion de su autorizacion tras un determinado periodo de ausencia
de territorio espanol, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

&« I3 >
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL B
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE
RETORNO

Caritas

Finalizada la vigencia de
su compromiso de no HH

Autorizacion de residencia
temporal o de residencia temporal

regreso a territorio
espafol.

Cuando el programa de retorno

voluntario no establezca un
periodo de compromiso de no
regreso a Espafha o si el
extranjero retorna a su pais
de origen al margen de
programa alguno.

y trabajo.

Autorizacion de residencia
H temporal o de residencia

temporal y trabajo.

Plazo de 3 anos

Desde la fecha del retorno
a su pais de origen

A efectos de control de la fecha del retorno, el extranjero, cualquiera que sea el programa
de retorno voluntario al que se haya acogido o de no haberse acogido a ninguno, debera
comparecer personalmente en la representacion diplomatica o consular espafola en
el pais de origen, entregando su Tarjeta de Identidad de Extranjero en vigor.

&« I3 >
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL %
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO  “"**

Haya regresado en base a un programa de retorno voluntario que no implique
Su renuncia a la situacidon de residencia de que fuera titular, o de no
haberse acogido a ninglin programa.

EL EXTRANJERO

Habra de renunciar expresamente y por escrito a su autorizacion de
residencia, en el momento en que comparezca en la representacién diplomatica o
consular espafola en su pais de origen para acreditar su retorno. Entregara su

tarjeta y renunciara a su autorizacion de residencia
| i
La Mision
Diplomatica u
Oficina

Consular

Le entregara a éste un documento en el que consten ambas actuaciones y
la fecha en la que se han producido.

&« I3 >
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL oS
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO  cdritas

No resultara de aplicacion el requisito relativo a la consideracién de la situacion nacional
de empleo.

GESTION COLECTIVA: Podran ser presentadas ofertas de caracter nominativo a favor
de los extranjeros que se hubieran acogido al programa de retorno voluntario o hubieran
regresado a su pais al margen de un programa, siempre que con ello hubieran renunciado a la
titularidad de una autorizacién de residencia temporal y trabajo.

Igualmente, los érganos espafoles competentes realizardn las actuaciones necesarias para
que dichos extranjeros sean preseleccionados en los procedimientos desarrollados en
su pais de origen a los que concurran, siempre que reunan los requisitos de capacitacién y, en
su caso, cualificacién profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

Los PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION EN 45 DIiAS
SOLICITUD de una -

autorizacién de residencia Caracter Desde la fecha de entrada

temporal o de residencia preferente de la solicitud en el registro

: del 6rgano competente para
temporal y trabajo. su resolucién

4

RESIDENCIA TEMPORAL se ENTENDERA CONTINUADA, a
los efectos de acceso a la situacion de residencia de larga duracion
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IIPOS DE RETORNO
e RETORNO HUMANITARIO:

e RETORNO INCENTIVADO:

e RETORNO FORZOSO:
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RETORNO B
RETORNO INCENTIVADO

Esta medida consiste en el pago anticipado y acumulado de la
prestacion contributiva por desempleo a la que tenga derecho.

Los beneficiarios deben ser trabajadores extranjeros nacionales de un pais

gue tenga suscrito con Espana Convenio bilateral en materia de Seguridad

Social, si decide voluntariamente regresar a su pais de origen, siempre que
cumplan los requisitos y condiciones requeridos para su obtencion.

El pago se efectuara en dos plazos:

- El 40%0 del importe en Espaina, una vez reconocido el derecho.
- El 60% del importe restante en su pais de origen transcurrido el plazo
de 30 dias naturales desde la fecha del primer pago abonado en Espafia y en
el plazo maximo de 90 dias desde aquel.

Para recibir este abono, el trabajador debera comparecer personalmente en
la representacion diplomatica o consular espafiola en el pais de origen para
acreditar su retorno al mismo. En dicho momento debera proceder a la
entrega de la tarjeta de identidad de extranjero de la que es titular.

Debera de retornar a su pais de origen y no retornar a Espana en el plazo
de 3 anos.

&« I3 >
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion residencia cord
temporal a RETORNADOS
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IMPRESO DE COMPROMISO DE RETORNO  caritus
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