12.

GESTION COLECTIVA DE
CONTRATACIONES EN
ORIGEN



INTRODUCCION. GESTION COLECTIVA DE 3
CONTRATACIONES EN ORIGEN

En nuestra legislacion, se recoge que la llegada de extranjeros a
Espaia para trabajar se puede llevar a efecto a través del
establecimiento estatal de un “cupo” de trabajadores para
determinados trabajos.

A continuacion, recogemos los requisitos necesarios y los
procedimientos a seguir regulados en la ley de extranjeria, en el
Real Decreto que la desarrolla pese a que en la Orden ESS/
1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestion colectiva
de contrataciones en origen para el 2012, BOE 6 de enero, no se
establece para el aho 2012 contrataciones de puestos de trabajo
de caracter estable ni tampoco se prevé la concesion de visados
para busqueda de empleo, dirigidos a hijos y nietos de espafol de
origen o limitados a determinadas ocupaciones, regulando tan
solo la contratacion de trabajadores de temporada o por obra o
servicio en la gestion colectiva de contrataciones en origen de
trabajadores extranjeros no comunitarios.
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CONTENIDO DE GESTION COLECTIVA DE B
CONTRATACIONES EN ORIGEN Caritas

%« El Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se apruebe el contingente comprendera una cifra
provisional, asi como las caracteristicas de las ofertas de empleo de caracter estable para 1 aio
natural que puedan ser cubiertas por extranjeros que no se hallen ni residan en Espafa. También
establecera el procedimiento que ha de seguirse.

%« Podra establecer un nimero de visados de busqueda de empleo (para permanecer 3 meses en
Espafa):

1. dirigidos a hijos o nietos de espafnol de origen (sin tener en cuenta la situaciéon nacional de
empleo), asi como

2. limitados a determinados sectores de actividad u ocupaciones en un ambito territorial
completo.

%« Podra contemplar un procedimiento diferenciado de contratacidon de trabajadores de temporada.
% Las cifras podran revisarse a lo largo del afio conforme a la evolucién del mercado de trabajo.

%« Las ofertas de empleo realizadas a través de este procedimiento se orientaran preferentemente hacia los
paises con los que Espafia haya firmado acuerdos sobre regulacién de flujos migratorios.

CONTRATOS: Deberan ser firmados por extranjeros que no se hallen ni sean residentes en territorio
espanol, y deberan contener, al menos, los elementos esenciales del contrato de trabajo, asi como una
previsidon del salario neto que percibira el trabajador.

SOLICITUDES: Los empresarios personalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida la
representacion legal empresarial que, para estos supuestos, podran ser organizaciones empresariales.

PROCESOS DE SELECCION: Participan los empresarios, directa o indirectamente, siempre que lo soliciten,
asi como los representantes de la Direccion General de Inmigracidn encargados especificamente de estas
tareas. Igualmente, podran participar, en calidad de asesores y cuando las Administraciones de ambos
paises se lo soliciten, representantes de organizaciones sindicales espainolas y/o del pais en el que se
desarrolle el proceso de seleccién.
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COMUNIDAD
AUTONOMA ASUME
COMPETENCIAS

La Orden Ministerial

dara competencias

CONTENIDO DE GESTION COLECTIVA DE B
CONTRATACIONES EN ORIGEN. COMPETENCIA DE LAS ~ rites
COMUNIDADES AUTONOMAS.

Tramitacidon y resolucion de autorizaciones
iniciales de trabajo por cuenta ajena:

e Solicitud de autorizacion.

e Recepcion de solicitudes.

e Admision a tramite.

e Comprobacién de los requisitos laborales.

e Emision de informe sobre las mismos.

e Y su remision a la Direccion General de
Inmigracion para la continuaciéon de los tramites.

El procedimiento que se establezca para resolver sobre la autorizacion
solicitada contemplara que los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
y de la Administracion General del Estado dicten, de manera coordinada y

concordante, una resolucion conjunta, denegando o concediendo la
correspondiente autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta
ajena, que sera firmada por los titulares de cada una de las Administraciones

competentes, y expedida y notificada al solicitante por el 6rgano autondmico,
segun lo previsto en el Art. 68 del presente Reglamento.
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CONTENIDO DE GESTION COLECTIVA DE B
CONTRATACIONES EN ORIGEN. PROCEDIMIENTO Caritas

Los empresarios deberan presentar las solicitudes personalmente o a través
de quien validamente tenga atribuida la representacion legal empresarial
que, para estos supuestos, podran ser organizaciones empresariales.

La DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION:

. Presentard a la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, con periodicidad
trimestral, un informe relativo al desarrollo de los procesos de seleccion de
trabajadores en origen realizados durante el correspondiente periodo.

. Trasladara a la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras el acta de la seleccidn
realizada, para que informe de la posible concurrencia de causas de denegacion
de la autorizacion, y asigne, en su caso, nimero de identidad de extranjero a
los trabajadores en el plazo maximo de 2 dias habiles. (Se podra ampliar
hasta 5 dias habiles cuando el nimero de trabajadores lo haga imprescindible, ello
se comunicara a la Direccion General de Inmigracion).

° Solicitara informe al Reqgistro Central de Penados, con idéntico plazo y conforme a
las anteriores previsiones.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a
desempenfar, se podran desarrollar CURSOS DE FORMACION, en Espafa o en
los paises de origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido seleccionados
o preseleccionados.
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GESTION COLECTIVA. SOLICITUD DE VISADO = )
ESIDENCIA'Y TRABAJO Caritas

Empresa, organizacion empresarial o
sus representantes

. SOLICIIUD DEL VISADO
MISION DIPLOMATICA U OFICINA CONSULAR

RESO LUCI(’)N plazo de 2 meses
FAVORABLE

Documentos

Pasaporte ordinario o titulo de
viaje, reconocido como valido en
Espafia, con una vigencia minima de 4
meses.

Plazo max. de 5 dias (ampliable a
15 dias cuando el niumero de '
solicitudes lo haga imprescindible)

Certificado de antecedentes
penales.

Certificado médico.

Los contratos de los trabajadores
incluidos en la resolucién, firmados
previamente por ambas partes.

g Los compromisos de retorno
firmados por los trabajadores, en
caso de autorizaciones de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracién determinada para obra o
servicio.

CONCESION enEsACION

Duracion 6 meses. Habilita a entrar
en Espana

Recurso Cont- Adm. TSJ] Madrid.
Procedimiento Ordinario. 2 meses.

€ > 4
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GESTION COLECTIVA. SOLICITUD DE TARJETA DE %
IDENTIDAD crttus

TRASLADO A ESPANA. |

ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.
Dota de eficacia la autorizacion.

Plazo de 3 meses
El trabajador podrad comenzar
su actividad laboral.
El empleador quedard obligado a Autorizaciones .
o comunicar el contenido del superioresa 6 -
o' contrato de trabajo a los meses. :
Y Servicios Publicos de Empleo memmmmmni
¢ : . Plazo de 1 mes
v. . desde el alta en la

Seguridad Social
NO ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL: o

TRABAJADOR: Quedara obligado a salir del territorio
nacional, incurriendo en caso contrario en infraccidon

grave por encontrarse irregularmente en Espafia. SOLICITUD DE LA
EMPRESARIO: La autoridad competente requerira al TARJETA DE IDENTIDAD
empleador para que explique las razones en el plazo DE EXTRANJEROS

de 10 dias. Posible concurrencia de uUna INfACCION ...ttt
grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley | Personalmente en las
Organica 4/2000. :

. Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.




GESTION COLECTIVA. SOLICITUD DE VISADO RESIDENCIAY 35
TRABAJO TEMPORADA Carttas

Empresa, organizacion empresarial
O sus representantes

~ SOLICITUD DEL VISADO
MISION DIPLOMATICA U OFICINA'CONSULAR

plazo de 2 meses

RESOLUCION GGG 5

° . Documentos
[ ] . .
FAVO RABLE ... : Pasaporte ordinario o titulo de :
Plazo max. de 5 dias (ampliable a : viaje, reconocido como valido en:
15 dias cuando el nimero de : Espafia, con una vigencia minima de 4 :
solicitudes lo haga imprescindible) : meses. :
. Certificado de antecedentes :
.0 . penales. :

® : g Certificado médico.

. .
: & Los contratos de los trabajadores :
VI SADO : incluidos en la resolucién, firmados :
: previamente por ambas partes. :
: 8 Los compromisos de retorno :
: firmados por los trabajadores.

DENEGACION

meses.

Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid.
Procedimiento Ordinario. 2 meses.

CONCESION

’.. 1 mes desde la entrada

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL = =
Si no extincion de la autorizacion Exceptuados de solicitar

(infraccion empresario Art. 53.2.a) TARJETA DE IDENTIDAD DE
de la Ley Organica 4/2000). EXTRANIJEROS

€ > 4
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GESTION COLECTIVA. VISADO RESIDENCIA Y TRABAJO %
BUSQUEDA DE EMPLEO caritas

Los VISADOS PARA BUSQUEDA DE EMPLEO autorizardn a desplazarse al
territorio espanol, para buscar trabajo durante el periodo de estancia de 3 meses.

Si, transcurrido dicho plazo, no hubiera obtenido un contrato, el extranjero
quedara obligado a salir del territorio nacional; en caso contrario, incurrird, en la
infraccion prevista en el articulo 53.1 .a) de la Ley Organica 4/2000.

A los EFECTOS DE VERIFICAR LA SALIDA DEL TERRITORIO NACIONAL, el
extranjero debera presentarse ante los responsables del control fronterizo por el que
se efectuase la salida, para que se estampe sobre su pasaporte un sello de salida.
Esta circunstancia sera anotada en el Registro Central de Extranjeros y comunicada,
por medios telematicos cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

- Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos
o nietos de espanol de origen.

=)

(11

o)
G
- Visados para la busqueda de empleo en determinadas

ocupaciones y ambitos territoriales.
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GESTION COLECT!VA. VISADO RESIDENCIA Y TRABAJO
BUSQUEDA DE EMPLEO
(Art. 176 Rgto. LOEX)

VISADOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ
DIRIGIDOS A HIJOS O NIETOS DE ESPANOL

DE ORIGEN:




GESTION COLECTIVA. VISADO RESIDENCIA Y TRABAJO 3
BUSQUEDA DE EMPLEO caritas

VISADOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO EN DETERMINADAS OCUPACIONES
Y AMBITOS TERRITORIALES.

AUTORIZARA: a su titular a permanecer legalmente
en Espafia durante 3 meses. El trabajador debera
buscar un empleo en la ocupaciéon y en el ambito
territorial para el que se haya previsto la concesion
de la autorizacién.

EMPLEADOR: Presentard un contrato de trabajo-

solicitud de autorizacién, firmado por ambas partes, AUTORIDAD

asi como aquellos documentos reflejados en el H COMPETENTE

articulo 67.2, en la Oficina de Extranjeria de la

Delegacidon o Subdelegacién del Gobierno. l Plazo maxime de 10 dias

—

1 mes desde la notificacién o |

Plazo maximo de 1 mes F2/Urzl DJa desde su entrada en vigor.w_"_#;
Resolucion condicionada: ALTA SEGURIDAD SOCIAL.
TARJETA DE
Tendra la consideracion de autorizacion inicial de residencia IDENTIDAD DE
y trabajo por cuenta ajena.
EXTRANJERO
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dB
Caritas

Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por
la que se regula la gestion colectiva

de contrataciones en origen para 2012.
6 9 571




db

ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO s

Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestion
colectiva de contrataciones en origen para el 2012, BOE 6 de

enero, NO se establece para el ano 2012:

%dirigidos a hijos
;oﬁgen 0 _H

La contratacién de trabajadores de
temporada o por obra o servicio en la
_gestidn colectiva de contrataciones en
origen de trabajadores extranjeros no
_comunitarios.
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ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO  critas

Las ofertas podran ir dirigidas a la contratacién de trabajadores para el desarrollo de actividades
de caracter temporal.

Las ofertas seran genéricas. (Aunque también se podran presentar ofertas de empleo de caracter
nominativo relativas a un trabajador extranjero concreto).

ACTIVIDADES:

- De temporada o campaiia, de gestidon ordinaria, con una duracion maxima de 9 meses dentro de
un periodo de 12 meses consecutivos. Para actividades en el sector agricola, dicha gestion
podra ser, en su caso, unificada o concatenada.

- De obra o servicio, cuya duracion no exceda de 1 afio, para el montaje de plantas industriales o
eléctricas, construcciéon de infraestructuras, edificaciones y redes de ferrocarriles y de
suministros de gas, eléctricos y telefonicos, instalaciones y mantenimiento de equipos
productivos, asi como su puesta en marcha y reparaciones, entre otros.

Los trabajadores que obtengan una autorizacidn de residencia y trabajo
deberan regresar a su pais una vez finalizada la relacion laboral.

Las ofertas de empleo, tanto las de caracter genérico como las de caracter
nominativo, deberan contener un nimero minimo de 10 puestos de
trabajo. Podran presentarse solicitudes que, acumulando ofertas de dos
o mas empleadores, sumen dicho numero. (Excepcionalmente La
Direccion General de Migraciones, podra autorizar la gestiéon de ofertas
gue contengan un nimero minimo 5 puestos de trabajo).

SUJETOS LEGITIMADOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Los empleadores que deseen contratar trabajadores extranjeros que no se hallan ni residen en

Espana. (A dichos efectos, los empleadores podran presentar las correspondientes solicitudes
por si mismos o a través de las organizaciones empresariales).
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ORDEN ESS5/1/2012, DE 5 DE ENERO Caniims

=

GARANTIAS DE LAS OFERTAS:

La actividad continuada durante la vigencia de la autorizacion solicitada.

(En el caso de ofertas de empleo temporal en el sector agrario se considerara continuada la actividad no
inferior a un 75% del tiempo de trabajo habitual en el sector, por lo que el nUmero de jornadas y/o
horas de trabajo cotizadas se correspondera con este limite minimo).

e El cumplimiento de las condiciones de trabajo.

El contrato de trabajo que se suscriba debera contener las mismas condiciones contenidas en la oferta
de empleo de la que la autorizacién de residencia y trabajo trae causa. Dicho contrato, con las
condiciones referidas, sera el que el empleador inscribira en el Servicio publico de empleo competente y
respecto al que se producird el alta del trabajador en Seguridad Social. Asimismo, el empleador debera
cumplir todas las clausulas contenidas en los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores.

e Puesta a disposicion del trabajador de un alojamiento adecuado que relna
las condiciones previstas en la normativa en vigor, debiendo quedar
garantizada en todo caso la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento.

e La organizacion de los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais

de origen.

En relacion con ello, el empleador asumird, como minimo, el coste del primero de tales
viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el
lugar de alojamiento.

e La actuacién diligente en orden a garantizar el regreso de los
trabajadores a su pais de origen una vez concluida la relacion laboral.
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ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO. SOLICITUD B

Caritas

Donde se iniciara la relacion laboral.
1

Antelacion minima de 3 meses antes del inicio del actividades (no
mas de 6 meses antes del inicio de la actividad). :

.....

La tarjeta de identificacion fiscal del empleador o
empleadores ofertantes.

Acreditacion de que cuenta con medios econémicos,
materiales o personales suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones del

Verificacion de oficio de :

i contrato.
o Condiciones de la oferta ) L
) ) ) ) J Documentacion acreditativa de que el Servicio Publico
L4 No tener deudas tributarias o de Seguridad Social. de Empleo competente ha tramitado previamente las
. La oferta tramitada por el Servicio Piblico de Empleo ofertas. De dicha documentacion debera desprenderse
coincide plenamente con la de la solicitud presentada. la insuficiencia de trabajadores adecuados y disponibles
para la cobertura de los puestos.

(Cuando se desarrolle en distintas provincias, se
presentard documentacion que acredite los extremos
previstos en este apartado en relacién con todos los
territorios afectados).

—

AV ONAIE!

Cuando se trate de ofertas incluyan puestos de trabajo
de distintas categorias que impliquen diferentes
condiciones laborales, se aportard una relacién con el
desglose de las distintas categorias de puestos,
su namero y la concrecion de las distintas
condiciones laborales de aplicacién a cada una de
ellas.

La solicitud serd trasladada a la |
Direccion General de
Migraciones en el plazo maximo
de los 5 dias siguientes al de la :

presentacién completa de la | Desfavorable

documentacion exigible. J— >

Si propone formacién en el pais de origen, debera hacer
constar esta circunstancia en el modelo de solicitud, al
gue se acompafiara ademas una memoria explicativa
de la duracion y el contenido de la misma.
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ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO

dB
P
Caritas

..’

Previa valoracion del expediente y a través
de la Mision Diplomatica u Oficina Consular

COMISaaNGeEneral

Plazo de 5 dias

corresponda y acordara con sus

y la metodologia para la
seleccion de los trabajadores.

que

autoridades competentes y con el ofertante, la fecha, el lugar

. Paises con los que hay acuerdo o instrumentos de colaboracion:

: ACUERDO: Colombia, Ecuador, Marruecos, Mauritania, Ucrania y Republica :
: Dominicana. i :
: INSTRUMENTO DE COLABORACION; Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cabo :
: Verde, Senegal, Mali, Niger, México, el Salvador, Filipinas, Honduras, Paraguay :
. y Argentina. :

¥ o GORIGIN AN ESEXSRANSVEROS y
ABONO DE
TASAS

Informe del Registro Central |
de Penados.

—t . - 4 — . 000000000
U EREXLI AN EHARYARTONLENAS . 4
el |21 Pliraeele Clairlar=t| el2 e Informe causas de
UENd ‘)Jr“""JJ'rf :J‘,IJ\,J".,JJ UE denegacién de la autorizacién
J:-_J PQJJQ]:—J previstas por la normativa
aplicable.
Plazo de 2 dias habiles * Asignacién del NIE a cada

Plazo de 2 dias
habiles.

excepcionalmente ampliable : trabajador.

a 5 dias.

La Direccion General de Migraciones trasladara el resultado de los informes al 6rgano competente para resolver sobre la
AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAIJO, en la que se indicara el ambito geografico, la ocupacién y la duracién de la

misma.
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ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO. SOLICITUD DE 3

Caritas
VISADO
SE NOTIFICARA DE INMEDIATO a:

-Organizacion o empleador solicitante

-A |las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno competentes en el ambito geografico de la
autorizacion.

RESOLUCION - _ .
Asimismo se remitira copia de la resolucion a la

FAVORABLE Direccion General de Migraciones, para que lo
comunique la Mision diplomatica u oficina consular
correspondiente y a la Direccion General de Espaholes
en el Exterior, Asuntos Consulares y Migratorios.

Deberan recabar de los trabajadores

o’ : la firma de los siguientes documentos: :
[ ] . .
. Do Los contratos, cumplimentados
2 : en el modelo aprobado por el
Servicio Publico de Empleo
Empleador . Estotal
Vel Do El documento publicado como
SOI ICIta anexo V de esta Orden.
VI SADO o El compromiso de regreso

firmados por los trabajadores.
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ORDEN ESS/1/2012, DE 5 DE ENERO *
PRORROGA Y MODIFICACION caritas

PRORROGA

Las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de temporada o Campana podran
ser prorrogadas cuando los trabajadores finalicen su relacién con los empleadores que los contrataron
por un periodo inferior a 9 meses, siempre y cuando no se produzca interrupcidon entre la finalizacion de
la primera

contratacién y el inicio de las siguientes.

SE SOLITARA por el mismo o por distinto empleador, para el mismo o distinto dmbito geogréfico, pero
referida_siempre a la_misma ocupacién. Su periodo de vigencia, sumado al de la autorizacién cuya
prorroga se solicita, no podra superar 9 meses. Los gastos de traslado de localidad que, en su caso, se
produzcan deberan ser asumidos por el empleador que haya solicitado la prorroga.

SE LE ACOMPANARA: La conformidad del trabajador y en el caso de que las condiciones
salariales sean distintas a las del contrato respecto al que se concedio la autorizacién
cuya prorroga se solicita.

MODIFICACION

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que concedid la autorizacién de residencia y trabajo para
actividades de temporada o campafia podra autorizar el cambio de empleador para el que los
trabajadores prestan sus servicios, a solicitud de un nuevo empleador y con la conformidad de los
trabajadores afectados, previa valoracion de la justificacion de la necesidad del cambio y del
cumplimiento por parte del nuevo empleador de los requisitos que le hubieran sido exigidos de haber
sido él el solicitante inicial.

COMPROMISO DE REGRESO

Los titulares de la autorizacién de residencia y trabajo, una vez finalizada la
prestacion laboral, deberan regresar a su pais de forma inmediata.

En el plazo de 1 mes desde la entrada del trabajador en su pais, éste debera personarse en la Misién
diplomatica u Oficina consular espanola correspondiente a fin de acreditar el cumplimiento del compromiso
de regreso. El 6rgano ante el que se persone el extranjero debera notificar de forma inmediata a la
Direccion General de Migraciones el cumplimiento de dicho compromiso.
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Podran solicitarse en los siguientes supuestos:

OFERTAS NOMINATIVAS

. Cuando la seleccion se realice en el exterior por una empresa que pertenezca al mismo
grupo o sea de la misma titularidad que la empresa contratante.

. Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacion de residencia temporal
y trabajo previa en Espafa, concedida de acuerdo con el procedimiento de gestidn colectiva de
contrataciones en origen, y hayan acreditado ante la autoridad consular espafola el regreso a su

pais de origen y no se hallen o residan en Espafia.

. Cuando asi lo determine, con caracter excepcional, la Direccién General de Migraciones.

GESTHONEYENASOEERIA!

IGUAL QUE EN OFERTAS
GENERICAS (Salvo la
seleccion del trabajador)

Plazo de 2 meses siguientes a la notificacion de la
resolucion de concesion de la autorizacion.

Documentos

Empleador solicita
VISADO

Plazo de 5 dias

temporal y trabajo.

VISADO

CONCESI()N 1 mes desde la entrada |
v -

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

Actividades de obra o servicio El comienzo de la vigencia de la autorizacién se producira
en la fecha en que se produzca el alta.

Actividades de temporada o campafa: La autorizacion ird incorporada al visado, y su
eficacia estard condicionada a la entrada del trabajador en Espafa durante la vigencia de
este ultimo. (sin perjuicio de la obligacion de dar de alta al trabajador en Seguridad Social)

€

Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espafia, con una vigencia minima de 4 meses.

Certificado de antecedentes penales.
Certificado médico.

Resolucion de concesion de la autorizacion de residencia

Los contratos de los trabajadores incluidos en la resolucion,
firmados previamente por ambas partes.

Los compromisos de retorno firmados por los trabajadores.

Si es superior a 6 meses
TARJETA DE IDENTIDAD

DE EXTRANJEROS
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