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ADDENDA A LAS INSTRUCCIONES DGI/SGRJ/5/2011, SOBRE REGIMEN DE
ENTRADA, PERMANENCIA Y TRABAJO EN ESPANA DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA NACIONALES DE RUMANIA Y DE SUS FAMILIARES

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 7 del Anexo VII del Acta relativa a las
condiciones de adhesion de Rumania y a las adaptaciones de los Tratados en los que se
fundamenta la Union Europea, el Consejo de Ministros acordd en su sesion de 22 de
julio de 2011 reactivar el “periodo transitorio” y por tanto establecer limitaciones en el
acceso al mercado de trabajo de los trabajadores por cuenta ajena rumanos.

Conforme a lo dispuesto en el punto Tercero de dicho Acuerdo, esta Direccion General
dictd, con fecha 22 de julio, las Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011 sobre el régimen de
entrada, permanencia y trabajo en Espafia de los trabajadores por cuenta ajena
nacionales de Rumania y de sus familiares cuyo vinculo con el trabajador determine su
inclusion en el ambito subjetivo de aplicacidn del régimen comunitario de extranjeria.

Por su parte, la Comisién Europea adoptd el pasado 11 de agosto de 2011 la Decision
por la que se autoriza a Espafia a suspender temporalmente la aplicacion de los
articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién, con respecto a los
trabajadores rumanos. '

El considerando 21 de dicha Decision determina que “el derecho de los miembros de la
familia de los trabajadores rumanos a ocupar un empleo en Espaia debe regirse,
mutatis mutandis, por lo dispuesto en el apartado 8 del Anexo VIl del Acta de Adhesion
de 2005".

En relacion con lo anterior y ante las consultas recibidas en relacién con el régimen
juridico aplicable a los familiares comunitarios de los trabajadores por cuenta ajena
rumanos, esta Direccion General, en el ejercicio de la funcion que le corresponde segun
lo establecido en el articulo 6.1.d) del Real Decreto 777/2011, de 3 de junio, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, dicta
las siguientes Instrucciones:

PRIMERA. REGIMEN DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO APLICABLE A LOS
FAMILIARES COMUNITARIOS NO NACIONALES DE RUMANIA DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA RUMANOS

A los ciudadanos comunitarios no nacionales de Rumania, asi como a los ciudadanos
nacionales de otro Estado perteneciente al Espacio Econdémico Europeo y a los
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ciudadanos de Suiza que sean familiares de un nacional de Rumania les sera de
aplicacion el régimen comunitario de extranjeria en su integridad, independientemente
del régimen juridico aplicable a dicho nacional de Rumania.

SEGUNDA. REGIMEN DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO APLICABLE A
LOS FAMILIARES DE NACIONALIDAD RUMANA DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA RUMANOS

1. A los familiares de nacionalidad rumana de los trabajadores por cuenta ajena rumanos
incluidos en los apartados 1-3 de la primera de las Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011,
cuando el familiar hubiera entrado en Espana con anterioridad al 22 de julio de 2011 y
permanezca en territorio espaiol y el trabajador se encuentre ya en territorio espafol y
figure como dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o inscrito
como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo a dicha fecha, les
sera de aplicacion el régimen comunitario de extranjeria en su integridad, siempre que
por razon de parentesco estén incluidos en el ambito subjetivo del mismo.

En el caso de que a fecha de dictarse estas Instrucciones se encontrasen en curso
procedimientos de solicitud de autorizaciones de trabajo a favor de dichos familiares o
que dichos procedimientos ya hubieran finalizado a esta fecha, el érgano competente
actuara, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto en las Instrucciones Tercera
y Cuarta.

2. A los familiares de nacionalidad rumana de los trabajadores por cuenta ajena rumanos
incluidos en los apartados 1-3 de la primera de las Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011,
cuando no se retnan las condiciones sefialadas en el parrafo primero del apartado
anterior, les resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 y en su
Reglamento en materia de autorizaciones de trabajo por cuenta ajena, sin que en ningun
caso proceda la consideracion de la situacion nacional de empleo para la obtencion de la
autorizacion.

3. Las previsiones relativas a autorizaciones de trabajo para investigacion o a
autorizaciones de trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una tarjeta
azul-UE no resultaran en ningun caso de aplicacion a los familiares de nacionalidad
rumana de trabajadores por cuenta ajena rumanos, de acuerdo con los previsto en los
articulos 1 y 2 de la Directiva 2005/71/CE del Consejo, de 12 de octubre, relativa a un
procedimiento especifico de admision de nacionales de terceros paises a efectos de
investigacion cientifica, y en los articulos 1 y 2 de la Directiva 2009/50/CE del Consejo,
de 25 de mayo, relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de
terceros paises para fines de empleo altamente cualificado.
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TERCERA. PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO
A FAVOR DE LOS FAMILIARES RUMANOS INCLUIDOS EN LA INSTRUCCION
SEGUNDA1 EN CURSO A LA FECHA EN QUE SE DICTAN ESTAS
INSTRUCCIONES

1. En los procedimientos de solicitud de autorizacion de trabajo a favor de los familiares
de nacionalidad rumana incluidos en la Instruccién Segunda.1 que se encuentren en
curso en la fecha de emision de estas Instrucciones, el 6rgano que los esté tramitando
dictara resolucién que pondra fin al procedimiento por desaparicién sobrevenida de su
objeto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resolucion contendra la declaracion de dicha circunstancia e informara de que
resulta de aplicacion el régimen comunitario de extranjeria en su integridad, con
indicacion de los hechos producidos y de las normas aplicables.

CUARTA. PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO
A FAVOR DE LOS FAMILIARES RUMANOS INCLUIDOS EN LA INSTRUCCION
SEGUNDA.1 RESUELTOS DESFAVORABLEMENTE CON ANTERIORIDAD A LA
FECHA EN QUE SE DICTAN ESTAS INSTRUCCIONES

En los procedimientos de solicitud de autorizacion de trabajo a favor de los familiares
rumanos incluidos en la Instruccion Segunda.1 que se hubieran resuelto
desfavorablemente con anterioridad a la fecha de emision de estas Instrucciones, el
6rgano que hubiera dictado la correspondiente resolucién comunicara al empleador (en
el caso de que éste fuera el sujeto legitimado para la presentacion de la solicitud) y al
familiar rumano a cuyo favor se hubiera solicitado la autorizacion o, en su caso, al propio
familiar rumano cuando fuera éste quien solicité la autorizacion de trabajo, la decision
por la que se le informa que a dicho ciudadano, de acuerdo con la normativa aplicable, le
resulta de aplicacion el régimen comunitario de extranjeria en su integridad.

QUINTA. REGIMEN DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO APLICABLE A LOS
FAMILIARES DE NACIONALIDAD RUMANA DE CIUDADANOS COMUNITARIOS NO
RUMANOS, CIUDADANOS DE OTRO ESTADO DEL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO O CIUDADANOS SUIZOS

1. A los familiares de nacionalidad rumana de ciudadanos comunitarios no rumanos,
ciudadanos de otro Estado del Espacio Economico Europeo o ciudadanos suizos,
cuando el familiar rumano hubiera entrado en Espafa con anterioridad al 22 de julio de
2011 y permanezca en territorio espafiol, les sera de aplicacion el régimen comunitario
de extranjeria en su integridad, siempre que por razon de parentesco estén incluidos en
el ambito subjetivo del mismo.
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En el caso de que a fecha de dictarse estas Instrucciones se encontrasen en curso
procedimientos de solicitud de autorizaciones de trabajo a favor de dichos familiares o
que dichos procedimientos ya hubieran sido resueltos desfavorablemente a esta fecha,
el 6rgano competente actuarda, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto en las
Instrucciones Tercera y Cuarta.

2. A los familiares de nacionalidad rumana de ciudadanos comunitarios no rumanos,
ciudadanos de otro Estado del Espacio Economico Europeo o ciudadanos suizos,
cuando no se reunan las condiciones sefaladas en el parrafo primero del apartado
anterior, les resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 y en su
Reglamento en materia de autorizaciones de trabajo por cuenta ajena, sin que en ningun
caso proceda la consideracion de la situacion nacional de empleo para la obtencion de la
autorizacion.

3. Las previsiones relativas a autorizaciones de trabajo para investigacion o a
autorizaciones de trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una tarjeta
azul-UE no resultaran en ningln caso de aplicacion a los familiares de nacionalidad
rumana de ciudadanos comunitarios no rumanos, ciudadanos de otro Estado del
Espacio Econdmico Europeo o ciudadanos suizos, de acuerdo con los previsto en los
articulos 1 y 2 de la Directiva 2005/71/CE del Consejo, de 12 de octubre, relativa a un
procedimiento especifico de admisién de nacionales de terceros paises a efectos de
investigacion cientifica, y en los articulos 1 y 2 de la Directiva 2009/50/CE del Consejo,
de 25 de mayo, relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de
terceros paises para fines de empleo altamente cualificado.

SEXTA. REGIMEN ESPECIFICO EN RELACION CON EL CONYUGE Y CON EL
DESCENDIENTE MENOR DE 21 ANOS O A CARGO, CUALQUIERA QUE SEA SU
NACIONALIDAD, DE UN TRABAJADOR RUMANO.

Establecido lo anterior, asi como en relacidon con lo previsto en la Instruccion quinta de
las Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011, debe recordarse que con fecha 11 de agosto
pasado fue dictada la Decision de la Comision por la que se autoriza a Espana a
suspender temporalmente la aplicacién de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE)
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Unién, con respecto a los trabajadores rumanos.

Dicha Decisidon, en su Considerando 21, sefiala que el derecho de los miembros de las
familias de los trabajadores rumanos a ocupar un empleo en Espafia debe regirse por lo
dispuesto en el anexo VII, parte 1, punto 8, del Acta de Adhesion.

Respecto a ello, resulta destacable que dicho punto 8 establece un régimen especifico
respecto dos familiares concretos de un trabajador rumano: 1) conyuge y 2)
descendiente menor de veintitin afios o a cargo.

En base a dicho régimen, dichas dos categorias de familiares se benefician en todo caso
del régimen comunitario de extranjeria en su integridad (no estando sometidas a la
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obtencién de autorizacién de trabajo alguna), dado que a fecha actual han transcurrido
mas de tres anos desde la adhesién de Rumania a la Unidn Europea, plazo que se
cumplié con fecha 1 de enero de 2010.

1. Por ello, lo establecido en la Instrucciéon quinta de las Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011,
asi como en las Instrucciones segunda y quinta de las presentes se entendera sin
perjuicio de que en caso de que el familiar de que se trate tenga la condicién de conyuge
o de descendiente menor de veintiin afos o a cargo le resultara de aplicacion el
régimen comunitario en su integridad.

2. En el caso de que a fecha de dictarse estas Instrucciones se encontrasen en curso
procedimientos de solicitud de autorizaciones de trabajo a favor de dichos cényuges o
descendientes menores de veintiln afos o a cargo o que dichos procedimientos ya
hubieran sido resueltos desfavorablemente a esta fecha, el 6rgano competente actuara,
respectivamente, de conformidad con lo dispuesto en las Instrucciones Tercera y Cuarta.

Madrid, 16 de septiembre de 2011.

~=E| Director General,

. wMarkus Gonzalez Beilfuss.

SRES. DELEGADOS DEL GOBIERNO Y SRES. SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO.

C/C. SR. DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES Y MIGRATORIOS.
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C/C. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA INMIGRACION.
C/C. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS. DEPARTAMENTO.
C/C. SR. COORDINADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES.
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